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Meine sehr geehrten
Damen und Herren,

Wir bauen.
FUr die Menschen.
FUr die Zukunft.

ein auRergewdchnliches Jahr liegt hinter uns. Niemand
wird Anfang 2020 damit gerechnet haben, dass eine
weltweite Pandemie das gesamte wirtschaftliche

und gesellschaftliche Leben auf den Kopf stellt. Und
dennoch: Als Baubranche haben wir die Pandemie
bislang gut gemeistert. Dank der groRen Anstrengun-
gen unserer Betriebe samt ihrer Beschaftigten und
der Unterstiitzung der Politik konnten wir gro3ten-
teils weiter bauen. Gemeinsam mit den Sozialpart-
nern haben wir dafiir gesorgt, dass die Arbeit auf der
Baustelle sicher ist und die Bauleute geschiitzt bleiben.
AuRerdem haben wir zusatzliche Sicherheitsmal3-
nahmen getroffen. In diesen Bemiihungen lassen wir
selbstverstandlich auch im neuen Jahr nicht nach.

Wir haben einmal mehr unter Beweis gestellt: Die
Bauwirtschaft ist eine wichtige Stiitze der Binnen-
konjunktur. Das zeigen zundchst einmal die wirtschaft-
lichen Daten zur Umsatzentwicklung: Mit einem
Jahresumsatz von knapp 140 Milliarden Euro konnten
wir preisbereinigt etwa das Vorjahresniveau halten.
Treiber war hierbei der Wohnungsbau: Im letzten Jahr
haben wir rund 300.000 Wohnungen fertiggestellt.
Das sind doppelt so viele wie noch vor 10 Jahren und
zeigt deutlich, dass die Bauwirtschaft an ihren Verspre-
chen festgehalten und ihre Kapazitaten erheblich auf-
gestockt hat. Das gilt selbst fiir das hinter uns liegende
,Krisenjahr®, in dem sowohl die Zahl der Beschaftigten
als auch die der Lehrlinge weiter gestiegen ist.

Allerdings sehen wir auch die Entwicklung beim
Auftragseingang. Insbesondere beim Wirtschaftsbau
und im 6ffentlichen Tiefbau sind deutliche Riickgange
zu verzeichnen. Die ausbleibenden Auftrage von heute
sind aber die fehlenden Umsétze von morgen. Daher
appellieren wir mit Nachdruck an die 6ffentliche Hand,
weiterhin Projekte auszuschreiben und Auftrage an
den Markt zu bringen. Der 6ffentliche Bau ist in Krisen-
zeiten besonders gefordert. Die Kommunen miissen
die Entlastung durch die Ubernahme der Gewerbe-
steuerausfalle durch Bund und Lander nutzen und

ihre Bauherrenfunktion wahrnehmen.

Umso mehr freut uns, dass im Bundeshaushalt im
Verkehrsbereich der Investitionshochlauf trotz der
zusatzlichen Belastungen fortgefiihrt wird. Mit dem
Start der Autobahn GmbH zum Jahresanfang 2021
sind aulBerdem die Weichen fiir einen effizienten und
schnellen BundesfernstraRenbau gestellt. Nach der

groRten Verwaltungsreform im Infrastrukturbau in der
Geschichte der Bundesrepublik muss der neue Akteur
nun ziigig auf Betriebstemperatur kommen. Erganzend
dazu ist es richtig, dass die Bundesregierung mit
mittlerweile vier Gesetzesvorhaben fiir Planungs- und
Investitionsbeschleunigung gesorgt hat. Diese Bemii-
hungen diirfen nicht nachlassen! Schlanke Vergabe-
verfahren sind die Voraussetzung dafiir, dass unsere
Betriebe schnell und zielgerichtet bauen kénnen.

Auch beim Thema Umwelt- und Klimaschutz haben
wir unsere Bemiihungen im zuriickliegenden Jahr
intensiviert. Denn wir miissen insgesamt klimafreund-
licher leben und arbeiten und damit auch bauen. Als
bauausfiihrende Wirtschaft setzen wir uns fiir eine
deutliche Steigerung der Sanierungsquote im Gebau-
debestand ein. Voraussetzung hierfiir ist die entspre-
chende Forderku-lisse, die gezielt marktwirtschaft-
liche Anreize setzt. Die Forschung zu CO,-neutralen
Baustoffen und Herstellungsverfahren muss ebenso
vorangetrieben werden wie die starkere Nutzung
digitaler Technologien, um ressourcenschonender zu
planen und zu bauen. Hierbei ist die gesamte Wert-
schopfungskette gefordert.

Auch im Jahr 2021 sind die Bauaufgaben in Deutschland
groRR. Unsere Betriebe mit ihren bestens ausgebildeten
Fachkraften stehen bereit, die Herausforderungen
anzugehen. In diesem Geschaftsbericht stellen wir
Ihnen einige Themen aus unserer Arbeit und politische
Inhalte vor. Lassen Sie sich davon liberzeugen:

Wir bauen. Fiir die Menschen. Fiir die Zukunft.

Viel Spal? bei der Lektiire — bleiben Sie gesund!

Ihr Reinhard Quast

I
[ ilnl_.l'l
Igeinhard Quast
Prasident Zentralverband Deutsches Baugewerbe
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Auch wenn die Corona-

Pandemie das zentrale
Thema des Jahres war,
konnten auch bei vielen
weiteren Themen Ver-
besserungen erreicht
werden.
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BAUKONJUNKTUR 2020

Die Bauwirtschaft hat im Jahr
der Pandemie die Volkswirtschaft
wesentlich gestiitzt.

Leider konnten, bedingt durch
die Corona-Pandemie, im Jahr
2020 keine Berufswettbewer-
be auf nationaler oder inter-
nationaler Ebene stattfinden.
Das Nationalteam Deutsches
Baugewerbe, das eigentlich

36

DAS JAHR IN BILDERN

Deutscher Baugewerbetag 2020
Im Dialog mit der Politik

bei der Europameisterschaft
in Graz angetreten ware, freut
sich aber, dass der Wettkampf
2021 nachgeholt werden soll.
Wir driicken jetzt schon die
Daumen!

DAS DEUTSCHE
BAUGEWERBE
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UNSERE BUNDES-
FACHGRUPPEN

Hoch- und Massivbau

Holzbau Deutschland —
Bund deutscher
Zimmermeister

Ausbau und Fassade
Fliesen und Naturstein

StraBen- und
Tiefbaugewerbe

Estrich und Belag

Feuerungs- und
Schornsteinbau

Betonwerkstein,
Fertigteile, Terrazzo
und Naturstein

Warme-, Kalte-, Schall-
und Brandschutz

Brunnenbau, Spezial-
tiefbau und Geotechnik

Meine sehr geehrten
Damen und Herren,

ein auRergewdhnliches Jahr liegt hinter uns. Niemand
wird Anfang 2020 damit gerechnet haben, dass eine
weltweite Pandemie das gesamte wirtschaftliche

und gesellschaftliche Leben auf den Kopf stellt. Und
dennoch: Als Baubranche haben wir die Pandemie
bislang gut gemeistert. Dank der grof3en Anstrengun-
gen unserer Betriebe samt ihrer Beschaftigten und
der Unterstiitzung der Politik konnten wir gréRten-
teils weiter bauen. Gemeinsam mit den Sozialpart-
nern haben wir dafiir gesorgt, dass die Arbeit auf der
Baustelle sicher ist und die Bauleute geschiitzt bleiben.
AuRerdem haben wir zusatzliche Sicherheitsmal3-
nahmen getroffen. In diesen Bemiihungen lassen wir
selbstverstandlich auch im neuen Jahr nicht nach.

Wir haben einmal mehr unter Beweis gestellt: Die
Bauwirtschaft ist eine wichtige Stiitze der Binnen-
konjunktur. Das zeigen zunachst einmal die wirtschaft-
lichen Daten zur Umsatzentwicklung: Mit einem
Jahresumsatz von knapp 140 Milliarden Euro konnten
wir preisbereinigt etwa das Vorjahresniveau halten.
Treiber war hierbei der Wohnungsbau: Im letzten Jahr
haben wir rund 300.000 Wohnungen fertiggestellt.
Das sind doppelt so viele wie noch vor 10 Jahren und
zeigt deutlich, dass die Bauwirtschaft an ihren Verspre-
chen festgehalten und ihre Kapazitaten erheblich auf-
gestockt hat. Das gilt selbst fiir das hinter uns liegende
»Krisenjahr®, in dem sowohl die Zahl der Beschaftigten
als auch die der Lehrlinge weiter gestiegen ist.

Allerdings sehen wir auch die Entwicklung beim
Auftragseingang. Insbesondere beim Wirtschaftsbau
und im 6ffentlichen Tiefbau sind deutliche Riickgange
zu verzeichnen. Die ausbleibenden Auftrage von heute
sind aber die fehlenden Umsatze von morgen. Daher
appellieren wir mit Nachdruck an die 6ffentliche Hand,
weiterhin Projekte auszuschreiben und Auftrage an
den Markt zu bringen. Der 6ffentliche Bau ist in Krisen-
zeiten besonders gefordert. Die Kommunen miissen
die Entlastung durch die Ubernahme der Gewerbe-
steuerausfalle durch Bund und Lander nutzen und

ihre Bauherrenfunktion wahrnehmen.

Umso mehr freut uns, dass im Bundeshaushalt im
Verkehrsbereich der Investitionshochlauf trotz der
zusatzlichen Belastungen fortgefiihrt wird. Mit dem
Start der Autobahn GmbH zum Jahresanfang 2021
sind aullerdem die Weichen fiir einen effizienten und
schnellen BundesfernstraRenbau gestellt. Nach der
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groBten Verwaltungsreform im Infrastrukturbau in der
Geschichte der Bundesrepublik muss der neue Akteur
nun ziigig auf Betriebstemperatur kommen. Erganzend
dazu ist es richtig, dass die Bundesregierung mit
mittlerweile vier Gesetzesvorhaben fiir Planungs- und
Investitionsbeschleunigung gesorgt hat. Diese Bemii-
hungen diirfen nicht nachlassen! Schlanke Vergabe-
verfahren sind die Voraussetzung dafiir, dass unsere
Betriebe schnell und zielgerichtet bauen kénnen.

Auch beim Thema Umwelt- und Klimaschutz haben
wir unsere Bemiihungen im zuriickliegenden Jahr
intensiviert. Denn wir miissen insgesamt klimafreund-
licher leben und arbeiten und damit auch bauen. Als
bauausfiihrende Wirtschaft setzen wir uns fiir eine
deutliche Steigerung der Sanierungsquote im Gebau-
debestand ein. Voraussetzung hierfiir ist die entspre-
chende Forderku-lisse, die gezielt marktwirtschaft-
liche Anreize setzt. Die Forschung zu CO,-neutralen
Baustoffen und Herstellungsverfahren muss ebenso
vorangetrieben werden wie die starkere Nutzung
digitaler Technologien, um ressourcenschonender zu
planen und zu bauen. Hierbei ist die gesamte Wert-
schopfungskette gefordert.

Auch im Jahr 2021 sind die Bauaufgaben in Deutschland
groR. Unsere Betriebe mit ihren bestens ausgebildeten
Fachkraften stehen bereit, die Herausforderungen
anzugehen. In diesem Geschaftsbericht stellen wir
Ihnen einige Themen aus unserer Arbeit und politische
Inhalte vor. Lassen Sie sich davon liberzeugen:

Wir bauen. Fiir die Menschen. Fiir die Zukunft.

Viel Spal? bei der Lektiire — bleiben Sie gesund!
Ihr Reinhard Quast
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einhard Quast
Prasident Zentralverband Deutsches Baugewerbe
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Gemeinsam stark
Erfolge fiir das Deutsche Baugewerbe

Nicht nur beim Handling der Corona-
Pandemie war die baugewerbliche
Organisation besonders gefordert, auch
bei vielen weiteren Themen konnten
Verbesserungen fiir die Bauunterneh-
men erreicht werden. Mittendrin im
politischen Berlin und aktiv in der euro-
pdischen Szene in Briissel, aber auch
flichendeckend prasent in den Regio-
nen hat sich gezeigt, dass die Stimme
der mittelstandischen Bauwirtschaft
Gehor findet.

Die Baustellen bleiben offen

Die Lage zu Beginn der Pandemie und
des ersten Lockdowns war untiber-
sichtlich: In noch nie dagewesenem
MaRe wurde das wirtschaftliche Leben
eingeschrankt. Aber: Die Baustellen des
Bundes durften unter Beachtung der ge-
botenen Schutz- und HygienemaRnah-
men weiterbetrieben werden. In einem
vom ZDB initiierten , Krisenstab Bau*“
auf hochster politischer Ebene mit den
Bundesministerien fiir Bau und fiir Ver-
kehr konnte das Offenhalten per Erlass
sichergestellt werden. Ebenso ist eine
Verstandigung dazu gelungen, dass die
Corona-Pandemie als ,,hohere Gewalt*
eingestuft wird, sodass es fiir die Dauer
der Behinderung zur Verlangerung der
Ausfihrungsfristen kommt. Gleichzeitig
erfolgten Erlasse zum Umgang mit der
Pandemie in neuen Vergabeverfahren
und die Klarstellung, dass weiter aus-
geschrieben und geplant werden soll.

Der Investitionshochlauf hilt an

In der laufenden Legislaturperiode ist
die Investitionslinie bei der Infrastruktur
des Bundes von knapp 14 Mrd. Euro in
2017 auf ca. 17 Mrd. Euro in 2020 an-
gehoben worden. Die Bundesregierung
halt somit, trotz der coronabedingten
Belastungen des Bundeshaushaltes, an
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ihrer Investitionslinie fest. Das ist ein
gutes Signal fiir die Bauunternehmen.
Auch fur das aktuelle Jahr 2021 sind
Uiber 18 Mrd. Euro in den Haushalt fur
Investitionen in die StraBen, Schienen
und WasserstralRen eingestellt. Dies
schafft die logistischen Voraussetzun-
gen, den Wirtschaftsstandort Deutsch-
land zukunftssicher zu machen. Der In-
vestitionshochlauf ist zudem eine gute
Planungsgrundlage fiir Unternehmen.

Die Vergabeverfahren bei der Bahn
sind vereinfacht

Die Deutsche Bahn AG hat in den letz-
ten Jahren die Finanzmittel fiir Erhalt
und Ausbau der Schienen- und schie-
nennahen Infrastruktur erheblich aufge-
stockt. Daher hat der ZDB sich fiir einen
leichteren Zugang der Unternehmen zu
Bauauftragen der Deutschen Bahn stark
gemacht. Die Forderung: Die Bahn soll
die Praqualifikation nach der VOB fiir
ihre Auftrage anerkennen, da das spe-
zielle Praqualifizierungsverfahren der
Deutschen Bahn fiir viele Bauunterneh-
men zu kompliziert und aufwendig ist.

Die Baustellen in
Deutschland konnten
offen bleiben

Gemeinsam konnte hier eine Verstan-
digung erzielt werden und die DB AG
hat ihre Vergabeverfahren zum 1. April
2020 entsprechend angepasst. Seither
konnen zahlreiche Bauunternehmen,
die nach VOB praqualifiziert sind, sehr
viel unkomplizierter fiir die Deutsche
Bahn bauen, sofern es sich um Auftrage
auBerhalb des sicherheitsrelevanten
Schienenbaus handelt. Hier reicht eine
PQ-VOB aus, eine spezielle Praqualifika-
tion der Bahn ist nicht erforderlich.

Investitions- und Planungsverfahren
sollen beschleunigt werden

Nachdem Ende 2018 bereits das
Planungsbeschleunigungsgesetz | in
Kraft getreten ist, konnten mit den
Planungsbeschleunigungsgesetzen Il
und Il weitere Verbesserungen erreicht
werden. Das Gesetz zur Vorbereitung
der Schaffung von Baurecht durch MaR3-
nahmengesetz im Verkehrsbereich (Pla-
nungsbeschleunigungsgesetz 1) sowie
das Gesetz zur weiteren Beschleunigung
von Planungs- und Genehmigungsver-
fahren im Verkehrsbereich (Planungs-

beschleunigungsgesetz Ill) sind im
Frihjahr 2020 verabschiedet worden.
Damit soll einerseits erreicht werden,
die Genehmigung per Gesetz durch
Entscheidung des Deutschen Bundes-
tages statt liber einen Verwaltungsakt
zu erteilen. Andererseits sind Regelun-
gen vorgesehen, die die Verfahren fiir
Ersatzneubauten verschlanken und die
Kommunen bei der Finanzierung ent-
lasten sollen.

Die Westbalkan-Regelung wird
verlangert

Der ZDB hat sich 2020 erfolgreich

dafiir eingesetzt, dass die sogenannte
Westbalkan-Regelung in der Beschaf-
tigungsverordnung, die den erleich-
terten Zugang von Arbeitnehmern aus
bestimmten Drittstaaten regelt, tiber
das Jahr 2020 hinaus verlangert wird.
Damit kann das Baugewerbe auch wie
bisher auf berufserfahrene auslandische
Arbeitskrafte zuriickgreifen, die liber
keine formale Qualifikation entspre-
chend der deutschen Berufsausbildung
verfligen. Die Bauunternehmen kénnen
somit weiterhin berufserfahrene Arbeit-
nehmer aus Westbalkanstaaten ohne
formale Qualifikationserfordernisse
einstellen.

Das Gebdudeenergiegesetz tritt in
Kraft

Im November trat das Gebaudeenergie-
gesetz (GEG) in Kraft. Damit sind das
Energieeinsparungsgesetz (EnEG), die
Energieeinsparverordnung (EnEV) und
das Erneuerbare-Energien-Warmegesetz
(EEWarmeG) zusammengefiihrt worden.
Im Zuge des Prozesses hat sich der ZDB
dafiir eingesetzt, dass die Anforderun-
gen an Niedrigstenergiegebaude auf
dem Stand von 2016 erhalten bleiben
und nicht verscharft werden. Denn klar

ist: Nur umsetzbare und praxisnahe
Vorgaben dienen dazu, eine tatsachliche
Veranderung herbeizufiihren. Ebenso
wichtig war, dass das Wirtschaftlich-
keitsgebot sowie die Technologieoffen-
heit beibehalten werden. Mit der jetzi-
gen Fassung haben die Unternehmen
weiterhin Planungssicherheit.

Handwerkerausnahme bei der Maut
moglich

Die EU-Kommission und das Europa-
parlament hatten Vorschlage beschlos-
sen, die vorsehen, pauschal alle Trans-
porter zwischen 3,5 und 7,5 Tonnen

in die streckenabhangige LKW-Maut
einzubeziehen. In Deutschland waren
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die baugewerblichen Betriebe durch das
im Vergleich zu anderen Mitgliedstaa-
ten extrem grofRe Mautnetz, das auch
Bundesstrallen umfasst, finanziell sehr
belastet. Daher hat sich der ZDB fiir eine
Ausnahme fiir Fahrzeuge zwischen 3,5
und 7,5 Tonnen eingesetzt. Die EU-Ver-
kehrsminister haben im Dezember eine
Verstandigung darliber erzielt, wonach
es den EU-Mitgliedstaaten tberlassen
bleibt, ob sie Fahrzeuge zwischen 3,5 und
7,5 Tonnen von Unternehmen auRerhalb
des Transportgewerbes von Maut- oder
Nutzungsgebiihren ausnehmen wollen.
Fiir Handwerksbetriebe waren hierdurch
Ausnahmeregelungen moglich. Das
Ergebnis gilt es in den folgenden Trilog-
verhandlungen zwischen EU-Parlament,
Kommission und Rat zu halten. ®
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Corona-Pandemie

Wir bauen — auch in der Krise

Eine Teamleistung auf allen Ebenen: In
der Situation einer weltweiten Epide-
mie, die niemand vorhersehen konnte,
wurde die Resilienz der ganzen Branche
auf die Probe gestellt. Durch die noch
nie dagewesenen Veranderungen und
plétzlich in Kraft getretenen neuen
Regularien waren alle am Bau Beteilig-
ten gefordert. Die Bauunternehmen, die
baugewerbliche Organisation mit ihren
Gliederungen sowie die Sozialpartner
haben mit Unterstiitzung der Politik
eine pragmatische Antwort auf die
Pandemie gegeben. Ziel dabei: Die Bau-
unternehmen und ihre Beschéftigten
bestmoglich zu unterstiitzen.

Gemeinsam ist es gelungen, den Baustel-
lenbetrieb weitgehend aufrecht zu erhal-
ten. Dank eines stabilen Auftragspolsters
vom Jahresbeginn 2020 konnte die Kon-
junkturentwicklung insgesamt stabilisiert
werden. Erneut hat sich gezeigt, dass die
Bauwirtschaft innerhalb der deutschen
Volkswirtschaft eine tragende Saule bil-
det. Wahrend in anderen Branchen teils
zweistellige UmsatzeinbufRen vermeldet
wurden, konnte die Baubranche etwa das
Vorjahresergebnis halten.

Auf Anregung des ZDB konnte schon
frith ein ,Krisenstab Bau“ auf héchster
politischer Ebene eingerichtet und so
Entscheidungswege mit den Bundes-
ministerien fiir Bau (BMI) und Verkehr
(BMVI) erheblich verkiirzt werden. Nach
dem Motto ,Welche Probleme gibt es
und was kdnnen wir sofort tun?“ wur-
den praktikable MaBnahmen schnells-
tens umgesetzt.

Safety first

Zwingende Voraussetzung fiir die
Aufrechterhaltung des Baustellenbe-
triebs: Der Schutz der Gesundheit der
Bauleute. Dariiber herrschte bei der
Koordination aller MaBnahmen groRe
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Einigkeit bei samtlichen Beteiligten.
Die Unternehmen haben daher seit
Ausbruch der Pandemie mit hohem
Aufwand alle Anstrengungen unter-
nommen, um die Hygiene — Standards
und Abstandsregelungen einzuhalten.
Diese wurden in enger Abstimmung
mit den Sozialpartnern durch die BG
BAU sowie das Bundesarbeitsministe-
rium (BMAS) entwickelt.

Schnell und unkompliziert haben

die Bauunternehmen dafiir gesorgt,
dass arbeitsorganisatorische Prozesse
an die neuen Standards angepasst
wurden: Die Transporte zur und von
der Baustelle wurden entzerrt, zusatz-
liche Fahrzeuge wurden bereitgestellt
und die Beschaftigten, wo moglich,

in gleichen Teams eingesetzt. Auch
zusatzliche Sanitarkapazitaten und
Hygienemittel wurden von den Firmen
zur Verfligung gestellt.

Krise bewaltigen — Konjunktur
stiitzen

Die Bauwirtschaft ist mit hohen
Auftragsbestanden in das Jahr 2020
gestartet. Allerdings splirten die Unter-
nehmen seit Mitte des Jahres deutliche
Auftragsriickgange in einigen Sparten —
vor allem im Wirtschaftsbau und im
offentlichen Tiefbau. Die Griinde dafiir
liegen auf der Hand: Industrie und
Dienstleistung verzeichneten bran-
chentibergreifend deutliche Umsatz-
einbuBen und haben geplante Investi-
tionen vorerst zuriickgestellt. Auch der
Ubergang in der Auftragsverwaltung im
BundesfernstraBenbau hinterlie3 seine
Spuren.

Bereits im Mai hat die Bauwirtschaft
Vorschlage vorgelegt, mit deren Hilfe
die aktuelle Krise bewaltigt und die
Konjunktur langfristig gestiitzt werden
sollte. In dem von der Bundesregierung

,Der ZDB setzte sich friih
fiir einen ,Krisenstab Bau‘
auf hochster politi-

scher Ebene ein. Damit
konnten Entscheidungs-
wege mit den Bundesmi-
nisterien fiir Bau (BMI)
und Verkehr (BMVI) erheb-
lich verkiirzt werden.*

im Sommer verabschiedeten grofRen
Konjunkturpaket fanden sich so einige
MafRnahmen wieder, von denen die Bau-
unternehmen unmittelbar profitieren.

Investitionen der 6ffentlichen Hand
fordern.

So wurde in dem Konjunktur- und Kri-
senbewadltigungsprogamm vereinbart,
dass Bund und Lander die Gewerbe-
steuerausfille der Kommunen kompen-
sieren. AuBerdem wurden zusatzliche
Mittel fiir den Um- und Neubau von
Kindergarten, Kitas und Krippen sowie
fiir den Ausbau von Ganztagsschulen
bereitgestellt. Darliber hinaus erleich-
tern die Aufstockung des Programms
zur energetischen Gebaudesanierung
sowie des Eigenkapitals der Deutschen
Bahn weitere Zukunftsinvestitionen.

Auch in Sachen Liquiditat konnten die
Bauunternehmen weitere Unterstiit-
zung beanspruchen. So wurden die
Sozialversicherungsbeitrage gedeckelt

und der steuerliche Verlustvortrag
fiir 2020 und 2021 erhoht. Dariiber
hinaus wurden fiir bewegliche Wirt-
schaftsgiiter zusatzliche Abschrei-
bungsmoglichkeiten geschaffen.

Die offentliche Hand ist, je langer die
Pandemie anhilt, in einer Schlissel-
rolle und aufgefordert, ihre Bauher-
renfunktion aktiv wahrzunehmen.
Wegbrechende Auftrage aus dem
privaten Sektor, insbesondere im Wirt-
schaftsbau, missen durch die 6ffentli-
che Hand ausgeglichen werden.

Uberbriickungshilfen — auch fiir
unsere Ausbildungszentren

Mit der SchlieBung von Schulen und
Kitas kam auch der Betrieb in den
Ausbildungszentren der Bauwirtschaft
zum Erliegen. Dies fiihrte in einigen
Zentren zu existenzbedrohenden Ein-
bulen. In den Verhandlungen zu den
so genannten ,,KMU-Uberbriickungs-
hilfen“ konnte erreicht werden, dass
die Ausbildungszentren im Rahmen

dieser HilfsmaRBnahme beriicksichtigt
werden. Auch fiir die vielen Bauunter-
nehmen, die Jahr fiir Jahr in groRer
Zahl ausbilden und damit Fachkrafte
sichern, war dies ein gutes Signal.

Die mittelstandischen Bauunternehmen
selbst konnten zunachst von den KMU-
Uberbriickungshilfen in der Mehrzahl
nicht profitieren. Mangels des erforder-
lichen Umsatzriickganges waren sie
nicht antragsberechtigt. Unser Hinweis
auf die nachlaufende Baukonjunktur
wurde jedoch aufgenommen. Die
Uberbriickungshilfe wurde bei leicht
verbesserten Konditionen bis Ende 2020
verlangert. So kdnnen auch Bauunter-
nehmen, die nachgelagert mit Auftrags-
einbriichen kdmpfen, von der Unterstiit-
zung profitieren.

Erwartungen fiir 2021 gedampft.

Auch wenn die Bilanz der Bauwirt-
schaft zum Ende des Jahres 2020
verhaltnismaRig solide ausfallt, bleibt
die Bewertung der Geschiftslage

»Auch 2020 haben die Bau-

unternehmen neue Arbeitsplatze
geschaffen und in die Ausbildung
zukiinftiger Fachkrafte investiert.

Das Baugewerbe baut — fiir die
Menschen, fiir die Zukunft!“
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verhalten. Daher bleiben alle drei
Gebietskorperschaften aufgefordert,
ihre Investitionen weiterhin mindes-
tens beizubehalten und an der Stelle
nicht zu kiirzen. Ganz im Gegenteil: In
der jetzigen Krise, die uns zumindest
im 1. Halbjahr 2021 weiter im Griff be-
halten wird, muss die 6ffentliche Hand
weiter und mehr in ihre Infrastruktur
investieren.

Als nachlaufende Branche wird die
Baukonjunktur mit Verzégerung die
Entwicklung der Gesamtwirtschaft
erfahren. Investitionen im Wirtschafts-
bau, die heute aufgrund der schlechten
wirtschaftlichen Lage fehlen, sind die
ausbleibenden Umsatze von morgen.
Dennoch bleibt es dabei: Die Bauwirt-
schaft als Fundament der Branche
stabilisiert in der Rezession die
Binnenkonjunktur. Anders als andere
Branchen haben die Bauunterneh-
men auch 2020 neue Arbeitsplatze
geschaffen und in die Ausbildung
zukiinftiger Fachkrafte investiert. Das
Baugewerbe baut —fiir die Menschen,
fir die Zukunft! ®

Corona-Pandemie 7



240.
000

Wohnungen in
Massivbauweise

fertiggestellt

v

FACHVERBAND
HOCH- UND MASSIVBAU

band des D t

Hoch- und Massivbau

Die Unternehmen des Fachverbandes Hoch- und Massivbau
im ZDB sorgen fur Platz: Im Jahr 2020 konnten rund 240.000
Wohnungen in Massivbauweise fertiggestellt werden. Trotz
der Corona-Pandemie liegt die Jahresbilanz daher etwa auf
dem Niveau des Vorjahres. Damit haben die Bauunternehmen
die Fertigstellungen in den vergangenen zehn Jahren nahe-
zu verdoppelt. Der Wohnungsbau bleibt als groRte Bausparte
insgesamt eine wichtige Stutze der Baukonjunktur. Tendenz
steigend: Auch die Zahl der Baugenehmigungen hat in den
letzten Jahren solide zugenommen.

DIPL.-ING.
THOMAS SANDER

aus Hamburg, Vorsitzender des
Fachverbandes Hoch- und
Massivbau im Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes

Holz ist ein regional nachwachsender Rohstoff. Pro
Sekunde wachst im deutschen Wald 3,8 m? Holz
nach. Im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Klimaschutz
ist Holz unschlagbar: Es entzieht der Atmosphare
CO,, gibt Sauerstoff ab und bindet Kohlenstoff. Je mehr
Holzhauser gebaut werden, umso mehr Kohlen-
stoff wird langfristig gebunden. Der Holzbau wirkt
somit als CO,-Senke und tragt dazu bei, die Um-
welt zu entlasten. Im Sinne einer nachhaltigen Forst-
wirtschaft wird flir den Holzbau nur so viel Rohstoff
aus dem Wald enthommen wie nachwachst.

ZIMMERMEISTER
PETER AICHER

aus Halfing, Vorsitzender von
Holzbau Deutschland — Bund
Deutscher Zimmermeister
im Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes

2

HOLZBAU
DEUTSCHLAND
BUND DEUTSCHER
ZIMMERMEISTER

im Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes

m3

Holz wachst pro Sekunde

Holzbau Deutschland — Bund deutscher Zimmermeister
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Bauwirtschaft tragt die Volkswirtschaft

Die Bauwirtschaft hat dem pandemie-
bedingten Abschwung der Konjunk-
turentwicklung in Deutschland 2020
entgegengewirkt. Fiir 2021 erwarten

auf dem Niveau des Jahres 2020 bei
ca. 140 Mrd. Euro.

Bild 1
Entstehung Bruttoinlandsprodukt 2020;
Verdnderung gegeniiber 2019 real; in %

Im Bauhauptgewerbe legten die baugewerblichen
Umsatze nominal um 6,0 % zu. Bei einer Preissteige-
rung von ca. 1,3 % fiir Bauleistungen (ohne Bertick-
sichtigung Absenkung der Umsatzsteuer) verbleibt
damit ein reales Plus von 4,6 %. Fiir 2021 ist mit
nominaler Stagnation der baugewerblichen Umsatze
auf dem Niveau von 2020 zu rechnen.

Landwirtschaft

prod. Gewerbe ohne Bau

Dienstleistungen

insgesamt

10 Baukonjunktur

Nach den ersten Daten des Statisti-
schen Bundesamtes zur Konjunktur-
entwicklung im Jahr 2020 sank das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) infolge der
wir einen Umsatz im Bauhauptgewerbe = pandemiebedingten Lockdowns real
um ca. 5 % gegenuber 2019. Einzig das
Baugewerbe konnte einen positiven

Baugewerbe

-10

Quelle: Statistisches Bundesamt

Beitrag zur Bruttowertschépfung
2020 leisten (+1,4 %). (Bild/Tabelle 1)

MaRgeblich fiir das Leistungs-
wachstum im Bauhauptgewerbe im
Jahr 2020 waren drei wesentliche
Momente:

- die hohe Nachfrage nach Bau-
leistungen, die sich in einem
hohen Auftragsbestand zum
Jahresbeginn niederschlugen
(iber 52 Mrd. Euro mit einer
Reichweite von ca. 7 Monaten)

 unser aktives Praventionsmanage-
ment, mit dem der Baustellenbe-
trieb offengehalten werden konnte

« die hohe Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Nach dem Lockdown im Friihjahr
2020, der viele Bereiche der Industrie
und der Dienstleistungen traf, zeich-
neten sich deutliche Umsatzeinbriiche
in den betroffenen Branchen und

bei den Einnahmen der 6ffentlichen
Haushalte ab. In deren Folge sank die
Investitionsbereitschaft in Teilen der
Wirtschaft und bei der 6ffentlichen
Hand. Die Bunddesregierung ergriff
MaRnahmen, darunter eine Mehr-
wertsteuersenkung und die Stiitzung
kommunaler Investitionen, um dem
entgegenzuwirken.

Die Corona-Krise zeigte gleichwohl im
zweiten Halbjahr 2020 Bremsspuren
bei der Umsatzentwicklung im Bau-
hauptgewerbe. Diese Spuren werden
sich auch in das Jahr 2021 ziehen. Fur
2021 rechnet der ZDB mit einer nomi-
nalen Stagnation der baugewerblichen
Umsatze auf dem Niveau von 2020.

Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie bremsen die Investitions-
bereitschaft der Bauwirtschaft nicht

Tabelle 1

Entwicklung baugewerblicher Umsatze 2019-2021

2019

Mio. €

Wohnungsbau 49.112
Wirtschaftsbau 49.240
Hochbau 29.168
Tiefbau 20.072
Offentlicher Bau 36.646

Hochbau 7.407
Tiefbau 29.239
Zusammen 134.998

aus: Die Bedarfe im Wohnungsbau

und bei der Infrastruktur im Hoch- und
Tiefbau bleiben so nachhaltig, dass die
Unternehmen auch in 2021 mit einem
weiteren Beschaftigtenaufbau planen.

Die Bereitschaft, wieder mehr Lehr-
linge einzustellen, kennzeichnet die
Lage ebenso wie der fortdauernde
Beschaftigungszuwachs der letzten
Jahre —auch im ,,Corona-Jahr“ 2020.
Die Zahl der Beschaftigten im Bau-
hauptgewerbe lag im Jahr 2010 bei
gut 715.000. Im Jahr 2020 waren es
jahresdurchschnittlich etwa 893.000
Beschaftigte, eine Steigerung um fast
ein Viertel gegentiber dem Beginn
des Jahrzehnts.

Der Beschaftigungsaufbau wird 2021
fortgesetzt, bei etwas verminderter
Dynamik, auf fast 900.000 Beschaftig-
te. Gesucht werden sowohl gewerbli-
ches Personal als auch Angestellte. Die
Digitalisierung der Branche erfordert
entsprechende Fachkompetenz. Aus-
bildung und Studium werden zuneh-
mend darauf abgestellt. (Bild 2)

Geschaftsbericht 2020

2020 2021
in% in% in%
z.Vj. Mio. € z.Vj. Mio. € z.Vj.
51 54.287 10,5 55.916 3,0
9,0 49.811 1,2 48.815 -2,0
6,8 28.337 -2,8 27.203 -4,0
12,2 21.474 7,0 21.582 0,5
5,8 38.928 6,2 38.344 -1,5
11,2 8.208 10,8 8.290 1,0
4,5 30.720 51 30.105 -2,0
6,7 143.027 5,95 143.075 0,0

Quelle: Statistisches Bundesamt und eigene Berechnungen

In den einzelnen Bausparten zeich-
net sich folgende Entwicklung ab:

Wohnungsbau

Der Wohnungsbau zeigt eine von
Corona nahezu unbeeindruckte
Entwicklung. Das Baugenehmigungs-
verlangen ist stabil hoch. Per November
sind fir mehr als 333.000 Wohnein-
heiten (WE) Baugenehmigungen erteilt
worden, und damit fiir gut 14.000 WE
mebhr als im Vorjahr(+4,0 %). Die Order
zeigten nur im April und Mai ein
,Corona-Zittern® Seither zeigt sich die
Nachfrage stabil hoch. Insgesamt war
fiir 2020 ein Umsatzwachstum im
Wohnungsbau von ca. 10,5 % auf

54,3 Mrd. Euro zu verzeichnen. Im
Ganzen wurden etwa 300.000 WE
fertiggestellt.

Stabilisierend auf die Nachfrage haben
sich die nach dem Wohnungsgipfel
umgesetzten MaBnahmen zu Sonder-
abschreibungen im Mietwohnungsbau
sowie zum Baukindergeld ausgewirkt.

Fiir beide MaRnahmen erachtet der
Verband eine Fortfiihrung, statt ihre
Befristungen, fiir sinnvoll.

Die Perspektive flr das Jahr 2021
bleibt insgesamt aufwartsgerich-

tet. Dafiir spricht die anhaltend

hohe Nachfrage bei einem ohnehin
hohen Genehmigungsiiberhang. Die
Finanzierungsbedingungen bleiben
glinstig, sodass weiter mit einer nach-
haltigen Nachfrage zu rechnen ist.

Auch 2021 werden wieder ca.
300.000 WE neu errichtet. Die
Umsatzentwicklung wird sich im
MaR der Preisentwicklung fiir
Wohnbauarbeiten um ca. 3 % auf
55,9 Mrd. Euro steigern. (Bild 3)

Wirtschaftsbau

Im Wirtschaftsbau haben sich die
Corona-Auswirkungen deutlich nieder-
geschlagen. Dabei fillt die Investiti-
onsneigung bei den einzelnen Gebau-
detypen hier sehr unterschiedlich aus.

Baukonjunktur 11



Bild 2
Entwicklung der Beschiftigten
im Bauhauptgewerbe
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LProfitiert“ haben die Lagergebaude.
Der verstarkte Online-Handel braucht
zusatzliche Lagerflichen. Dagegen
haben parallel zum Lockdown die Bau-
genehmigungen fiir Handelsgebaude
in den Monaten Marz bis Mai deutlich
nachgegeben.

Bei den Biiro- und Verwaltungsgebau-
den zeigt sich ein verzégerter Corona-
Effekt. MutmaRlich zeichnet sich hier
die breite Umstellung auf Homeoffice
bei Biiroarbeiten in vielen Dienst-
leistungsbereichen ab. Dies konnte
den Bedarf an Biiroflachen nachhaltig
tangieren. Deutlich sank auch die In-
vestitionsbereitschaft in Fabrik- und

12 Baukonjunktur
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Werkstattgebaude im zweiten Halb-
jahr 2020.

Im Wirtschaftsbau kann fiir 2020
insgesamt noch ein Umsatz leicht
oberhalb Vorjahresniveau bei ca.

49,8 Mrd. Euro; (+1,2 %) verzeichnet
werden. Bremsend wirkt hierbei die
Entwicklung im Wirtschaftshochbau.
Stabilisierend ist demgegeniber der
Tiefbau. Hier schlagen sich insbesonde-
re die gegentiber dem Vorjahr deut-
lich erhohten Investitionsbudgets der
Deutschen Bahn nieder.

In 2021 wird im Wirtschaftsbau mit
einem Umsatz von 48,8 Mrd. Euro

900.000

800.000

QQAQ <S>

700.000

600.000

2020

Quelle:
Statistisches Bundesamt

gerechnet. Das ist ein Rlickgang um
1 Mrd. Euro (ca. -2 %).

Offentlicher Bau

Die offentliche Hand ist angesichts der
Herausforderungen der Corona-Krise
besonders gefordert, ihre Bauher-
renfunktion aktiv wahrzunehmen.
Der kommunale Investitionsstau

in Schulen, Kitas und kommunale
StraRen steht seit Jahren bei fast
100 Mrd. Euro fest. Die Infrastruktur
des Bundes in StraRe, Schiene und
Wasserstrafle braucht dringend den
eingeleiteten Investitionshochlauf.

Es ist zu begriifRen, dass der Bund
gemeinsam mit den Landern die
coronabedingten Einnahmeausfalle
der Kommunen des Jahres 2020 in
Hohe von ca. 12 Mrd. Euro ausgleicht.
Das sollte den Kommunen helfen, ihre
Investitionen wie geplant umzuset-
zen. Wichtig ist nun, dass die Mittel
zligig bei den Kommunen ankommen.

Der Transformationsprozess der Auf-
tragsverwaltung bei den Autobahnen
von den Landern zum Bund muss
gelingen. Bund und Lander sind hier
gemeinsam in der Verantwortung, die
vorgesehenen Investitionsmittel auch
auf die StraBe zu bringen.

Bild 3

Im Ubergangsprozess der Auftrags-
verwaltung darf es keinen Abbruch
bei der Projektvorbereitung und
Umsetzung geben. Die Bauunter-
nehmen haben im Vertrauen auf die
planméaRige Umsetzung des Inves-
titionshochlaufes ihre Kapazitaten
ausgebaut.

Richtig ist, dass die aktuelle Haus-
haltsplanung an dem Investitions-
hochlauf bei der Infrastruktur festhalt
und fiir die nachsten Jahre das Niveau
von 18 Mrd. Euro fortschreibt. Das
muss aber auch in Projekten um-
gesetzt werden. Investitionshoch-
lauf auf der einen Seite und weniger

Baufertigstellungen Neu- und Umbau in

Wohn- und Nichtwohngebduden
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Auftrage auf der anderen Seite — das
passt nicht zusammen.

Fiir 2020 wurde im 6ffentlichen
Bau ein Umsatz von 38,9 Mrd. Euro
verzeichnet. Das ist ein Plus von
6,2 %, das sich allerdings 2021

in ein Minus von 1,5 % umkehren
wird. Das Umsatzvolumen in dieser
Sparte wird 2021 voraussichtlich
38,3 Mrd. Euro erreichen. ®

300.000

200.000

QQQ Q0

100.000

2020

Quelle:
2001-2020 Statistisches Bundesamt;
2021 Prognose ZDB
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247,
000

Wohnungen wurden
energetisch saniert

Zum Jahreswechsel 2019/2020 wurde sie endlich eingefiihrt:
die steuerliche Forderung der energetischen Gebaudesanie-
rung. Der Gebaudesektor ist eine der groRen Stellschrauben
in Sachen Klimaschutz. Die neue Forderkulisse ist die Voraus-
setzung dafir, die Sanierungsquote im Gebaudebestand
deutlich zu erhéhen. Die Betriebe des Bundesverbands Aus-
bau und Fassade stehen als kompetenter Partner bei der
Umsetzung der MaBnahmen zur energetischen Sanierung

BUNDESVERBAND @ bereit. So konnten 2020 rund 50.000 Wohneinheiten mehr
AUSBAU UND FASSADE | ||© )
i Zentralverband des Deutschen Baugewerbes saniert werden als noch 2019.

STUCKATEURMEISTER
OLIVER HEIB

aus St. Ingbert, Vorsitzender des
Bundesverbandes Ausbau und
Fassade im Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes

Ausbau und Fassade

Geschaftsbericht 2020

Steigende Lehrlingszahlen zeigen: Das Fliesenleger- FACHVEF'}_?QNER 7

handwerk bleibt fiir junge Menschen attraktiv. UND NATURSTEIN
Einen Beitrag hierzu hat die Wiedereinfiihrung

der Meisterpflicht zum Jahreswechsel 2019/2020
geleistet, fiir die sich der Zentralverband Deutsches
Baugewerbe jahrelang stark gemacht hat. Die
Meisterqualifikation sichert nicht nur Qualitat fur
die Verbraucherinnen und Verbraucher, sondern
tragt auch maRgeblich zum Erhalt des Systems der
dualen Ausbildung bei. So haben bereits im Aus-
bildungsjahr 2020 mehr junge Menschen eine
Ausbildung als Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
begonnen. Die Richtung stimmt also!

im Zentralverband des Deutschen Baugewerbes A

FLIESENLEGERMEISTER
KARL-HANS KORNER

aus Stuttgart, Vorsitzender des
Fachverbandes Fliesen und
Naturstein im Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes

3%

mehr Fliesenlegerinnen
und Fliesenleger
im ersten Lehrjahr

Fliesen und Naturstein 15




Recht und Steuern

Rahmenbedingungen in Krisenzeiten

Auf die richtigen Rahmenbedingungen
kommt es an — gerade in Krisenzeiten.
Bei einer Vielzahl von rechtlichen The-
men hat der ZDB sich gegeniiber Politik
und Offentlichkeit fiir die Bauunterneh-
men eingesetzt — mit Erfolg!

Wiedereinfiihrung der Meister-
pflicht fiir alle Bauhandwerke

Was lange wahrt, wird endlich gut:
Nachdem der ZDB sich viele Jahre fiir
die Wiedereinfiihrung der Meister-
pflicht stark gemacht hatte, ist 2020 der
Durchbruch gelungen! Fiir Fliesenleger,
Estrichleger, Betonstein- und Terrazzo-
hersteller sowie Parkettleger ist die
Meisterpflicht im Februar 2020 wieder
eingefiihrt worden.

Diese Korrektur war dringend nétig,
denn die Novellierung der Handwerks-
ordnung im Jahr 2004 hat in den
bauhandwerklichen Berufen, die aus
der Anlage A gestrichen wurden, zu dra-
matischen Fehlentwicklungen gefiihrt.
Nicht nur die Ausbildungsleistung hat
sich dort drastisch verringert, sondern
auch die Zahl der Meisterpriifungen

ist erheblich zurlickgegangen. Ohne
Meisterbetriebe gibt es aber keine Aus-
bildung. Dies hat fatale Folgen fiir die
Fachkraftesicherung. Der Meisterbrief
ist zudem ein verlassliches Giitesiegel
fiir die Verbraucher.

Datenschutzbeauftragter erst ab
20 Mitarbeitern

Mit Inkrafttreten der Européischen
Datenschutz-Grundverordnung im Mai
2018 sind einige datenschutzrechtliche
Neuerungen in Kraft getreten, die auch
von Bauunternehmen zu beachten sind.
Urspriinglich musste ein Datenschutz-
beauftragter bereits dann bestellt wer-
den, wenn mindestens 10 Personen im

16 Abteilungsbericht | Recht und Steuern

Unternehmen stiandig mit der automa-
tisierten Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten beschiftigt sind. Da bereits
die Nutzung digitaler Kundendateien
und die Verwendung von Kundendaten
auf einem Tablet/PC oder Smartphone
als automatisierte Verarbeitung gelten,
war die Schwelle von 10 Personen
schnell erreicht.

Daher hat sich der ZDB erfolgreich dafiir
eingesetzt, dass diese Schwelle von 10
auf 20 Personen angehoben wurde. Nun
mussen nur noch Unternehmern, bei

»Die Wiedereinfiihrung
der Meisterpflicht ist ein
wichtiger Schritt fur die
Fachkraftesicherung im
Bauhandwerk.

denen mindestens 20 Personen standig
mit der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten beschaftigt
sind, einen Datenschutzbeauftragten
bestellen. Da knapp 90 Prozent der bau-
gewerblichen Betriebe weniger als 20
Beschaftigte haben, profitiert ein GroR-
teil der Bauunternehmen von dieser
Gesetzesanderung.

Deutsche Bahn akzeptiert PQ-VOB

Ein weiterer Schwerpunkt lag in dem
einfachen Zugang der Unternehmen
zu Bauauftragen der Deutschen Bahn.
Weil das spezielle Praqualifizierungs-
verfahren der Deutschen Bahn fiir viele

Bauunternehmen zu kompliziert und
aufwendig ist, hat der ZDB gefordert,
dass die Bahn die Praqualifikation nach
der VOB fiir ihre Auftrage anerkennt.

Die Bahn ist dieser Anregung nach-
gekommen und hat ihre Vergabever-
fahren zum 1. April 2020 entsprechend
angepasst. Seitdem konnen tausende
Bauunternehmen, die nach VOB
praqualifiziert sind, viel einfacher fiir
die Deutsche Bahn bauen. Dies bezieht
sich auf alle Auftrage aulRerhalb des
sicherheitsrelevanten Schienenbaus.
Hier reicht eine PQ-VOB aus, eine
spezielle Praqualifikation der Bahn ist
nicht erforderlich.

Beschleunigung von Planungs- und
Genehmigungsverfahren

Im Sinne einer schnelleren Realisierung
von Bauprojekten hat der Verband fiir
die Beschleunigung von Planungs- und
Genehmigungsverfahren geworben. In
einem ersten Schritt wurde das Gesetz
zur Beschleunigung von Planungs- und
Genehmigungsverfahren im Verkehrs-
bereich verabschiedet (Planungsbe-
schleunigungsgesetz I). Im Friihjahr
2020 sind dann die Planungsbeschleuni-
gungsgesetze Il und Ill in Kraft getreten.

Kernelemente der Planungsbeschleu-
nigung sind die Vermeidung von
Doppelpriifungen durch die Biindelung
von Anhérungs- und Planfeststellungs-
behorde beim Eisenbahn-Bundes-
amt, die vorldufige Genehmigung

von vorbereitenden MaRnahmen, die
Beauftragung eines Projektmanagers
zur Unterstiitzung im Anhorungs-
verfahren, die ergianzende Veroffent-
lichung aller Planungsunterlagen im
Internet sowie die Fortschreibung der
bestehenden Liste der Vorhaben, fiir
die das Bundesverwaltungsgericht
einzige Gerichtsinstanz ist. Auch

werden die Verfahren fiir Ersatzneu-
bauten verschlankt und die Kommunen
bei der Finanzierung entlastet.

Durch die Beschleunigung der Planungs-
und Genehmigungsverfahren kénnen
die bereitstehenden Investitionsmittel
fiir die Verkehrsinfrastruktur schneller
umgesetzt werden, Ausschreibungen
kommen schneller auf den Markt.

Steuerliche Forderung der energeti-
schen Gebdudesanierung

Die steuerliche Forderung der energe-
tischen Gebaudesanierung wurde zum
Jahresende 2019 im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht. Der ZDB hatte sich seit
Langem fiir eine steuerliche Begiinsti-
gung der energetischen Sanierung von
Gebauden eingesetzt.

Die neuen Regelungen setzen voraus,
dass das Gebaude zu eigenen Wohn-
zwecken genutzt wird. Die Férderung
kann fir mehrere EinzelmaBnahmen
an einem solchen Gebaude in Anspruch
genommen werden. Die Férderung
betragt je EinzelmaRnahme 20 Prozent
der Aufwendungen und hochstens

Neue steuerliche
Forderung bis zu

40.000

Euro fur energetische
Gebaudesanierung

40.000 Euro fiir das Gesamtobjekt.
Somit konnen Aufwendungen bis
200.000 Euro steuerlich geltend
gemacht werden.

Die beglinstigte MaRnahme kann drei
Jahre lang steuerlich beriicksichtigt
werden, im Jahr ihres Abschlusses und
im darauffolgenden Jahr mit héchstens
7 % (maximal jeweils 14.000 Euro) der
Aufwendungen und im lUbernachsten
Kalenderjahr mit hochstens 6 % (maxi-
mal 12.000 Euro) der Kosten. Vorausset-
zung fiir die Forderung ist die Ausfiih-
rung durch ein Fachunternehmen.

Gefordert werden u. a. die Warmedam-
mung von Wanden, von Dachflachen
sowie von Geschossdecken, aulerdem
die Erneuerung von Fenstern und
Aufentiiren sowie von Liftungs- und
Heizungsanlagen.

Zur grundsatzlichen Klarung wichtiger
Anwendungsfragen hat sich der ZDB

im Vorfeld eines Schreibens der Finanz-
verwaltung an das Bundesfinanzminis-
terium gewandt. AuRerdem wurde fiir
Mitgliedsbetriebe eine im Internet aus-
fiillbare Fachunternehmerbescheinigung
samt Anleitung zur Verfiigung gestellt.

Geschaftsbericht 2020

Leichte Nutzfahrzeuge werden
wieder wie Lkw besteuert

Nachdem in § 18 Abs. 12 Kraftfahrzeug-
steuergesetz eine Sonderregelung in
Kraft getreten war, wonach leichte Nutz-
fahrzeuge unter bestimmten Bedingun-
gen wie Pkw besteuert wurden, identifi-
zierte der Zoll leichte Nutzfahrzeuge, die
Uiber mehr als drei Sitze verfiigen. Nach
der Sonderregelung des § 18 Abs. 12
Kraftfahrzeugsteuergesetz wurden
diese Fahrzeuge abweichend von der
zulassungsrechtlichen Einstufung als
Lkw steuerrechtlich wie Pkw behandelt,
jedoch nur dann, wenn die Personen-
beférderungsflache die Transportflache
Uiberwiegt. Aufgrund dieses Vorgehens
bekamen viele Betriebe gednderte
Kfz-Steuerbescheide mit einer deutlich
hoheren Steuer zugestellt. Sie mussten
daraufhin ihre Fahrzeuge beim Zoll vor-
fuhren, um nachzuweisen, dass das Fla-
chenverhaltnis ihres Fahrzeugs dennoch
eine Besteuerung als Lkw zuldsst.

Um diesen erheblichen birokratischen
und finanziellen Aufwand bei den
betroffenen baugewerblichen Unter-
nehmen abzuwenden, hat sich der ZDB
nachdriicklich fiir eine Abschaffung des
§ 18 Abs. 12 Kraftfahrzeugsteuergesetz
eingesetzt. Dies ist mit dem Siebten
Gesetz zur Anderung des Kraftfahrzeug-
steuergesetzes gelungen. Dadurch ent-
fallen fiir viele baugewerbliche Betriebe
massive biirokratische Belastungen. Seit
Oktober 2020 gilt fiir die Kfz-Besteue-
rung leichter Nutzfahrzeuge wieder die
Einstufung durch die Zulassungsbehor-
denals Lkw. @
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Tarif- und Sozialpolitik

Sichere Arbeit — faire
Rahmenbedingungen

Anderung des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes

Nach Uberarbeitung der Entsendericht-
linie auf europdischer Ebene musste
diese bis zum 30.Juli 2020 in nationales
Recht im Arbeitnehmer-Entsendegesetz
umgesetzt werden. Die Neuregelungen
sehen eine Ausweitung des ,harten
Kerns“ der Mindestarbeitsbedingungen
vor. Diese betreffen insbesondere die
Entlohnung. Der Anspruch auf Entloh-
nung umfasst nun neben der Zahlung
des Mindestlohns auch Zulagen und
Zuschladge aus allgemeinverbindlichen
Tarifvertragen. Damit wird nicht nur
die Zahlung des Bau-Mindestlohns 1
und 2 sowie der Urlaubskassenbeitrige
auf auslandische Arbeitnehmer erfasst,
sondern alle Bestandteile der Vergi-
tung, die der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber in Geld oder als Sachleistung fir
die geleistete Arbeit erhilt.

Positiv zu bewerten ist, dass auch aus-
landische Unternehmen Anforderungen
an Unterkiinfte von Arbeitnehmern
einhalten miissen, wenn sie vom Arbeit-
geber zur Verfligung gestellt werden.
Im Baugewerbe hat der Arbeitgeber auf
Grundlage des BRTV dem Arbeitnehmer
eine ordnungsgemaRe Unterkunft zu
stellen, wobei die Arbeitsstattenver-
ordnung zu beachten ist. Deutsche
Baubetriebe hatten dies bisher schon
zu beachten. Die Vorgaben erstrecken
sich damit aber auch auf auslandische
Betriebe.

Im Gesetzgebungsverfahren wurde
erreicht, dass keine Ausweitung der
Entlohnung auf andere Lohngruppen
vorgenommen wurde.

Arbeitsschutz SARS-CoV-2

Der ZDB stimmte mit der BG BAU eine
Handlungshilfe fiir zu ergreifende

ArbeitsschutzmaBnahmen vor dem
SARS-CoV-2-Virus ab. Nachdem der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
des BMAS vero6ffentlicht wurde, hat
die BG BAU unter Abstimmung mit
dem ZDB diesen Standard branchen-
spezifisch umgesetzt. Der ZDB hat sich
auch bei der Erarbeitung der GDA-
Leitlinie ,Uberwachung und Beratung
wdhrend der SARS-CoV-2-Epidemie”
sowie der , Arbeitsmedizinischen
Empfehlung zum Umgang mit auf-
grund der SARS-COV-2-Epidemie be-
sonders schutzbediirftigen Personen®
eingebracht.

Fachkrafteeinwanderungsgesetz
und Westbalkan-Regelung

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz,
das die Moglichkeit der Einwanderung
auslandischer Arbeitskrafte aus Dritt-
staaten regelt, ist zum 1. Marz 2020
in Kraft getreten. Diese Regelungen
bieten aufgrund der hohen Zugangs-
hiirden mit hohen formalen Berufs-
qualifikationen fiir Drittstaatsangeho-
rige nur geringe Zugangsmoglichkeiten
zu einer reguldren Beschaftigungs-
moglichkeit im Baugewerbe.

Vor diesem Hintergrund war es
wichtig, die planmaRig Ende 2020
auslaufende sog. Westbalkan-
Reglung in der Beschaftigungsver-
ordnung zumindest befristet zu
verlangern, fiir die sich der ZDB massiv
eingesetzt hat. Damit kénnen auch
Arbeitskrafte aus Drittstaaten be-
schaftigt werden, wenn sie nur tiber
Berufserfahrung verfiigen. Wesent-
licher Unterschied zur bisherigen
Regelung ist jedoch, dass die Zahl
der Arbeitnehmer, die aus den West-
balkan-Staaten mit einem Arbeits-
visum nach Deutschland einreisen
dirfen, auf ein jahrliches Kontingent
von 25.000 beschrankt ist.
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,Der ZDB hat sich massiv
fuir die Verldngerung

der Westbalkan-Regelung

eingesetzt.”

Mobile Arbeit-Gesetz

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales hat 2020 eine Gesetzesinitia-
tive fiir eine gesetzliche Regelung zur
mobilen Arbeit eingebracht. Bereits

in dem friithen Stadium des Gesetz-
gebungsverfahrens hat sich der ZDB

in einer Stellungnahme ausdriick-

lich gegen einen Rechtsanspruch auf
Homeoffice ausgesprochen. Deutlich
gemacht wurde hier, dass der Gesetzge-
ber nicht nur in die unternehmerischen
Entscheidungen beziiglich Arbeits-
organisation, Arbeitsort und Arbeitszeit
eingreift. Die vorgesehenen Regelungen
haben dariiber hinaus Auswirkungen
auf den Arbeitsschutz und bedeuten
einen weiteren biirokratischen Aufwand
und lassen finanzielle Belastungen der
Unternehmen erwarten. AbschlieRend
wurde auf die bereits bestehenden und
funktionierenden eigenverantwortli-
chen innerbetrieblichen Vereinbarungen
und die Moglichkeit tariflicher Regelun-
gen hingewiesen.

(Saison-)Kurzarbeitergeld

Der ZDB fiihrte im Rahmen der COVID-
19-Pandemie wesentliche Klarungen
rund um das Saison-Kurzarbeitergeld
(SKuG) und das Kurzarbeitergeld (KuG)
herbei. Hierzu gehorte:

« welche Fallgestaltungen im Rahmen
der Pandemie als unabwendbares
Ereignis anerkannt werden,

« dass SKuG wahrend der Schlecht-
wetterzeit Vorrang hat und wann
Forderschadlichkeit bei Einbringung
von Arbeitszeitguthaben auBerhalb
der Schlechtwetterzeit eintritt,

« dass die fiir das KuG durch die Kurz-
arbeitergeldverordnung vorgesehe-
nen Erleichterungen, sofern relevant,
auch auf das SKuG Anwendung
finden. Eine Erstattung der Sozialver-
sicherungsbeitrage wurde auch fiir
die Angestellten ermdéglicht. Ferner
erfolgt die Erstattung fiir alle aus dem
allgemeinen Beitragsaufkommen.

Der ZDB bewirkte ferner,

+ dass die Anderung beziiglich der
Anrechnung von Nebeneinkiinften
neben dem KuG-Bezug nicht nur fiir
systemrelevante Berufe gilt und auch
beim SKuG Anwendung findet,

- dass die Regelung zur Erhohung des
KuG auch fiir das SKuG gilt.

Schwarzarbeitsbekampfung

Schwarzarbeit und illegale Beschafti-
gung verharren weiterhin auf einem
hohen Niveau. Darauf hat der ZDB in
seiner Stellungnahme zum ,,14. Bericht
der Bundesregierung liber die Auswir-
kungen des Gesetzes zur Bekampfung
der illegalen Beschaftigung” hingewie-
sen. Eine weitere Verbesserung der Zu-
sammenarbeit der Priifbehérden sowie
eine bessere personelle Ausstattung der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit vor allem
vor dem Hintergrund der Ausweitung
der Priifaufgaben wird hier als erforder-
lich angesehen. ®

Tarifpolitik
Sichere Arbeit
Lohne

Das Kalenderjahr 2020 war fiir die
Bau-Tarifpolitik sehr ereignisreich. Ins-
gesamt wurden Verhandlungen zu elf
Tarifvertragen gefiihrt.

Aufgrund duBerer Umstiande war ein
Neuabschluss sowohl der Tarifvertrage
uber vermogenswirksame Leistungen
fiir gewerbliche Arbeitnehmer bzw.
Angestellte und Poliere als auch des Be-
rufsbildungstarifvertrages erforderlich.
Die Tarifvertragsparteien nahmen dies
zum Anlass, einige technische Anpas-
sungen an den beiden Tarifvertragen
uber vermogenswirksame Leistungen
vorzunehmen. GrolRerer Anpassungs-
bedarf bestand beim Berufsbildungs-
tarifvertrag. Hier ging es zum einen um
die Verlangerung der fiir die Werbung
von Auszubildenden wichtigen Projekte
,Berufsstart Bau“ und ,,Startklar fur
Ausbildung® fiir die der bisherige BBTV
lediglich eine zeitlich befristete Lauf-
zeit vorsah. Da die uberbetrieblichen
Ausbildungszentren coronabedingt mit
erheblichen Mehrkosten zu kimpfen
hatten, war es weiterhin erforderlich,
die im BBTV geregelten Erstattungssat-
ze anzupassen und damit den weiteren
Ausbildungsbetrieb zu gewahrleisten.

Die Lohn- und Gehaltstarifverhand-
lungen jeweils fiir die alten und neuen
Bundeslander konnten nur mit einem
Schiedsspruch beendet werden.
Hintergrund waren einerseits das hohe
Niveau der Lohnforderungen der Ge-
werkschaftsseite (6,8 % Erh6hung, min-
destens 280,— €, Wegezeit-Vergiitung,
Azubi-Vergiitung in Hohe von 100,— €)
und andererseits die Unsicherheit der
Branche, wie sich die Corona-Pandemie
auf die Baukonjunktur auswirken wiir-
de. In den Schlichtungsverhandlungen
wurde ein Schiedsspruch mit folgenden
Elementen erarbeitet: Corona-Zahlung
in Hohe von 500 Euro (Teilzeit anteilig)
bzw. 250 Euro fiir Auszubildende fiir
den Zeitraum April bis November 2020,

— faire

Erhohung der Lohne und Gehalter zum
1.Januar 2021 um 2,1 % im Westen
und 2,2 % im Osten, Erh6hung der
Vergiitungen fiir Auszubildende um 40
bzw. 30 bzw. 20 Euro ab 1. Januar 2021,
als Ubergangsl6sung Einfiihrung einer
pauschalen Wegstreckenentschadi-
gung in Form eines Zuschlags in Hohe
von 0,5 % auf den Tariflohn ab

1. Oktober 2020, Laufzeit des Lohn-
und Gehaltsabschlusses bis zum

30. Juni 2021. Weiterhin wurde
vereinbart, im Rahmen sogenann-

ter moderierter Spitzengesprache
unter Leitung des Schlichters bis zur
Jahresmitte 2021 vier Vorschlage

fiir die Themen Mindesturlaubsver-
gutung, Wegstreckenentschadigung,
Kontrollierbarkeit der Erschwerniszu-
schlage und zukiinftige Mindestlohn-
struktur zu erarbeiten.

Zum Jahresende erfolgte der Neuab-
schluss des Verfahrenstarifvertrages
und des neuen Mindestlohn-Tarifver-
trages fiir 2021. Wesentliche Neuerung
des Verfahrenstarifvertrages war die
Einfiihrung eines sogenannten Kopf-
beitrages in Hohe von 18,— € pro Monat
pro Angestellten. Durch die Einfiihrung
eines Kopfbeitrages wird nun dem Um-
stand Rechnung getragen, dass auch
die kaufmannische bzw. technische
Ausbildung durch das Berufsbildungs-
verfahren finanziert wird, aber bisher
eine Beitragsberechnung nur auf der
Grundlage der Bruttolohnsumme der
gewerblichen Arbeitnehmer erfolgte.
Die Erhohung des Beitragsvolumens
insgesamt war erforderlich vor dem
Hintergrund der im Berufsbildungs-
tarifvertrag erfolgten coronabedingten
Erhohung der Erstattungssatze. In

den Mindestlohn-Tarifverhandlungen
konnten sich die Tarifvertragsparteien
nach zwei Verhandlungsrunden und
mehreren Spitzengesprachen auf eine
Erhohung des Mindestlohns 1 und 2
um jeweils 0,30 € verstandigen. @
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Milliarden Euro

Investitionen

in Straf3e, Schiene

und Wasserstra

STRASSEN- UND
TIEFBAUGEWERBE

StraRen- und Tiefbaugewerbe

Re

Fir Bauunternehmen sind langfristige Rahmenbedingungen
die zentrale Voraussetzung zur Planung ihres Kapazitatsauf-
baus. Daher ist es fiir die Betriebe des Stral’en- und Tiefbau-
gewerbes eine gute Nachricht, dass die Investitionslinie bei der
Infrastruktur des Bundes fiir das laufende Jahr im Bundeshaus-
halt bei 18 Milliarden Euro festgesetzt wurde. Der Investitions-
hochlauf halt damit trotz pandemiebedingter Mehrausgaben
weiter an. Die Investitionen in Stralle, Schiene und Wasserstra-
Re sind zentrale Voraussetzung dafiir, den Wirtschaftsstandort
Deutschland zu ertlichtigen.

DIPL.-ING.
FRANZ KEREN

aus Perl, Vorsitzender des
StralRen- und Tiefbaugewerbes
im Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes

Geschaftsbericht 2020

115 Merk- und Hinweisblatter gab es bis Ende 2020 BUNDESFACHGRUPPE i
im Bereich des FuRbodenbaus von verschiedenen ESTRICHUND BELAG gg
im Zentralverband des Deutschen Baugewerbes —

Verbanden und Organisationen. Diese Informationen
zusammenzufassen und vor allem Aussagen zu
vereinheitlichen, ist das Ziel der ,Praxisgerechten
Regelwerke im FuBbodenbau (PRiF)“ Ein Projekt, das
von der Bundesfachgruppe Estrich und Belag im
ZDB angestoRen und 2018 gestartet wurde. Es sind
18 Verbande und Organisationen beteiligt. Vorsitz
und Geschaftsfiihrung des Arbeitskreises liegen bei
der Bundesfachgruppe.

\

DIPL.-ING.
SIMON THANNER

aus Wiggensbach, Vorsitzender
der Bundesfachgruppe Estrich
und Belag im Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes

Merk- und Hinweisblatter
werden vereinheitlicht

Estrichund Belag 21




Technik- und Umweltpolitik

Standards fur praxisgerechtes
und nachhaltiges Bauen

Das novellierte Kreislaufwirtschaftsge-
setz als zentrales Gesetz im Abfallrecht
wurde im Herbst 2020 an die Vorgaben
der Europadischen Abfallrahmenricht-
linie (AbfRRL) angepasst und zusétzlich
in Richtung der verbesserten Kreislauf-
schlieBung und Ressourcenschonung
weiterentwickelt. Der ZDB hat sich im
vorgeschalteten Konsultationsprozess
und in der Gremienarbeit fiir die bessere
Umsetzung der 5-stufigen Abfallhier-
archie eingesetzt, die nach der Vermei-
dung von Abfillen das Recycling deutlich
gegeniiber der sonstigen energetischen
und stofflichen Verwertung und der
Beseitigung auf knappem Deponieraum
starkt. Mit dem Ausbau einer effekti-
ven Kreislaufwirtschaft im Bau, die mit
der Erhohung der Recyclingquote von
mineralischen Bauabfallen und Boden-
aushub einhergeht, konnen wirtschaft-
liche und 6kologische Vorteile erwartet

Bild 4

werden. Der Ausbau einer ortsnahen
Entsorgungsinfrastruktur und Logistik
spart nicht nur Entsorgungskosten

und -aufwand, sondern fiihrt zu einer
deutlichen Verringerung der Transport-
strecken fiir Bodenaushub und Bauab-
falle. Treibhausgasemissionen werden
vermieden und ein wertvoller Beitrag
zum Klimaschutz geleistet. Daher ist die

Energetische Standards machen das Bauen teuer: Daher hat der ZDB sich im
Zuge der Verabschiedung des Gebdaudeenergiegesetzes fiir die Beibehaltung

der Vorgaben eingesetzt, wie sie nach der EnEV seit 2016 gelten.
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»Bei den energetischen
Anforderungen ist die
Bezahlbarkeit des Bau-
ens und Wohnens ein
wesentlicher Eckpunkt.“

Einfliihrung einer konditionierten Bevor-
zugungspflicht fiir Recyclingmaterialien
fir die Beschaffung der 6ffentlichen
Hand des Bundes zu begriiRen. Ausnah-
men bestehen, wenn mit unzumutba-
ren Mehrkosten zu rechnen ist. Der ZDB
erachtet es als notwendig, dass das Vor-
gehen in der Beschaffungspraxis doku-
mentiert und in seinen Entscheidungen
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Bild 5

Geschaftsbericht 2020

Eine Verbandsumfrage aus dem Sommer 2020 zeigt: Die Kostensteigerung bei Bauschutt nimmt gegeniiber 2018 zu.
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transparent gestaltet wird. Auch die
Beschaffung auf Lander- und kommu-
naler Ebene muss diese Pflicht in den
Landerregelungen umsetzen.

Nach mehr als einem Jahrzehnt der
Befassung der Bundesregierung(en) mit
der Mantelverordnung hat der Bundes-
rat im November 2020 der Kabinetts-
fassung (Stand Juli 2017) nach MaRgabe
umfassender und detaillierter Anderun-
gen zugestimmt. Der ZDB unterstiitzt
das Vorhaben, da bundeseinheitliche
und rechtsverbindliche Anforderungen
an die Herstellung und den Einbau
mineralischer Ersatzbaustoffe dringend
erforderlich sind. Den Kern dieser Ver-
ordnung bilden die Einfilihrung einer
Ersatzbaustoffverordnung (Artikel 1)
und die Neufassung der Bundes-
Bodenschutz- und Altlastenverordnung
(Artikel 3). Gerade bei diesen Artikeln
hat sich der ZDB auf den politischen
Ebenen des Bundes und der Lander in-
tensiv in die Diskussionen eingebracht.
Der Verband hat ernsthafte Bedenken
bezliglich der Wirksamkeit der Rege-

lungen fiir den Ressourcenschutz und
fiir die wirksame Markt6ffnung sowie
eine starkere Akzeptanz des Baustoff-
recyclings gedauRert. Daher braucht es
verbindliche und einfache Festlegungen
zum Abfallende glitegesicherter Ersatz-
baustoffe, schlanke und praxistaugliche
Anzeige- und Dokumentationspflichten
im Umgang mit Ersatzbaustoffen sowie
eine pragmatische Losung fiir einheit-
liche Analyseverfahren zur Deklaration.
Der Bundesratsbeschluss muss nach
Ansicht des ZDB in diesen Punkten un-
bedingt nachgebessert werden. Sowohl
Bundesregierung als auch Bundestag
befassen sich voraussichtlich im ersten
Quartal 2021 mit den Bundesratsbe-
schliissen und stimmen dariiber ab.

Das Gebaudeenergiegesetz (GEG) wurde
im August 2020 verdffentlicht und trat
am 1. November 2020 in Kraft. Durch
dieses neue Gesetz wurden EnEG, EnEV
und EEW3armeG zusammengefiihrt zu
einem einheitlichen, aufeinander ab-
gestimmten Regelwerk fiir die energe-
tischen Anforderungen an Neubauten,

an Bestandsgebaude und an den Ein-
satz erneuerbarer Energien zur Warme-
und Kalteversorgung von Gebauden.

Die energetischen Anforderungen, wie
sie nach der EnEV seit 2016 gelten,
bleiben danach sowohl im Neubau als
auch im Gebdudebestand erhalten.
Damit ist der Niedrigstenergiestan-
dard fiir Deutschland definiert. Fiir
dariiber hinausgehende energetische
Standards ist weiterhin eine Forderung
moglich. Fur die Beibehaltung dieses
bewahrten Prinzips des Forderns und
Forderns hat sich der ZDB auf Bundes-
ebene stark eingebracht. Somit bleibt
Bauen bezahlbar und die schrittweise
energetische Sanierung des Gebaude-
bestands wird vorangebracht. Bis 2023
werden nun die energetischen An-
forderungen sowie der Grundsatz der
Technologieoffenheit liberpriift. Dabei
ist die Bezahlbarkeit des Bauens und
Wohnens ein wesentlicher Eckpunkt.
In diesem Zusammenhang wird auch
die Frage der Lebenszyklus-Betrachtung
von Gebduden diskutiert. ®
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Europapolitik

Starke Stimme fiir das deutsche
Baugewerbe in Brissel

Als starke Stimme fiir das deutsche
Baugewerbe in Briissel: Europdische
Politik bestimmt maRgeblich die Rah-
menbedingungen fiir die Bauunter-
nehmen im Land. Daher ist ein aktiver
Austausch mit den EU-Institutionen
eine wichtige Stiitze der verbandlichen
Arbeit.

Tachographenverordnung:
Lenk- und Ruhezeiten fiir
Kraftfahrer

Seit 2017 werden die europadischen
Regeln fiir den StralRengiiterverkehr
Uberarbeitet. Dies betrifft die Lenk-
und Ruhezeiten fiir Kraftfahrer und
die Verwendung des digitalen Tacho-
graphen. Der ZDB hat sich dabei fiir
die Ausdehnung der bestehenden
Ausnahmen fiir Bauunternehmen von
der Fahrtenschreiberpflicht eingesetzt.
Ende 2019 ist es gelungen, sich in den
Verhandlungen zwischen Rat und
Parlament mit dem Argument durch-
zusetzen, dass Bauunternehmen keine
Transportunternehmen sind. Darliber
hinaus konnte erreicht werden, dass
den Mitgliedstaaten zusatzlich eine
Option eingeraumt wird, um den
tachographenfreien Transport von
schweren Baumaschinen und Trans-
portbeton zu ermdéglichen.

Die geplante Ausweitung des An-
wendungsbereichs auf Fahrzeuge mit
einem zulassigen Gesamtgewicht ab
2,5t konnte der ZDB abwenden.
Hierbei galt es namlich zu beachten,
dass das Lenken von Fahrzeugen fiir
den Fahrer im Baugewerbe nicht die
Haupttatigkeit darstellt. Deshalb gilt
die Tachographenpflicht fiir Fahrzeuge
zwischen 2,5 t und 3,5 t nun aus-
schlieBlich fiir internationale Transpor-
te. Transporte im reinen Werkverkehr
unter 3,5 t sind freigestellt.
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Eurovignette: Geplante Mautaus-
weitung

Das EU-Parlament hatte 2018 beschlos-
sen, die streckenbezogene Maut auf
Nutzfahrzeuge zwischen 3,5 und 12 t
auszudehnen. In Deutschland ware
damit die derzeitige Ausnahmeoption
fiir Fahrzeuge zwischen 3,5und 7,5 t
nicht mehr anwendbar. Wahrend sich

in anderen groRen EU-Staaten die Maut-
netze nur auf wenige Tausend Kilo-
meter belaufen, umfasst das deutsche
Mautnetz neben den Autobahnen auch
das gesamte BundesstraRensystem und
damit insgesamt 52.000 km. Bei einer
Ausdehnung der Mautpflicht ware das
deutsche Baugewerbe starker belastet
und erheblich benachteiligt.

Der ZDB hat sich daher von Beginn an
gegen die geplante Ausweitung der
Maut auf Fahrzeuge ab 3,5 t ausgespro-
chen. Dabei stand das Argument im
Vordergrund, dass andernfalls Kosten
und Birokratielasten fiir die Baube-
triebe deutlich steigen und das Bauen
sich dadurch verteuern wiirden. Der
Verband hat dafiir geworben, dass den
Mitgliedstaaten die Option eingerdaumt
wird, Umfang und Struktur ihrer Maut-
systeme fiir leichte und mittelschwere
Fahrzeuge zu regeln. Das EU-Parlament
hat dagegen die Einbindung von PKW
und leichten Nutzfahrzeugen in das
Mautsystem befiirwortet. Ende 2020
haben sich die EU-Verkehrsminister
auf Ratsebene darauf geeinigt, dass die
Mitgliedslander entscheiden kénnen, ob
sie Fahrzeuge auBerhalb des Transport-
gewerbes von der Maut ausnehmen.
Dadurch kdnnten Baufahrzeuge von der
Mautpflicht ausgenommen werden,
die zur Beforderung von Material,
Ausriistung oder Maschinen genutzt
werden, die der Fahrer zur Ausiibung
seiner beruflichen Tatigkeit benétigt.
Dieses Ergebnis gilt es nun bei den Ver-
handlungen zwischen EU-Parlament,

Kommission und Rat zu halten, damit
Fahrzeuge des Baugewerbes von zusatz-
lichen finanziellen und birokratischen
Belastungen durch eine Mautauswei-
tung verschont bleiben.

Bauproduktenverordnung

Seit 2014 macht sich die Bauwirtschaft
flir einen neuen Umgang mit der Bau-
produktenverordnung stark. Damals
hatte der EuGH festgestellt, dass Zusatz-
anforderungen an CE-gekennzeichnete
Bauprodukte auf der Grundlage von
Landesbauordnungen nicht mehr zulas-
sig sind. Zudem ist die Umsetzung der
auf die Vermarktung von Bauprodukten
ausgerichtete Bauproduktenverordnung
unbefriedigend.

Die EU-Kommission hat die Probleme
aufgegriffen und verschiedene Optionen
fur eine Uberarbeitung vorgeschlagen.
Der ZDB hat sich erfolgreich in den
Konsultationsprozess eingebracht und
wiederholt darauf hingewiesen, dass
sich gegenwartig die Aussagen zur Ver-
wendbarkeit von Bauprodukten nicht
rechtssicher aus den Leistungserkla-
rungen CE-gekennzeichneter Produkte
ergeben. Auf europdischer Ebene will
man sich daher nun verstarkt dem
Verstandnis des Zusammenspiels von
Bauwerkssicherheit, Anforderungen der
Bauprodukte und Informationsbedirf-
nis der Verwender widmen.

Europaweite Mindestlohne

Die EU-Kommission hat im Herbst
2020 einen Richtlinienentwurf zu an-
gemessenen Mindestlohnen vorgelegt,
um dem Lohngefélle innerhalb der EU
zu begegnen. Die Kompetenz bei der
Lohnsetzung haben die Mitgliedstaaten
und Sozialpartner. Daher beruft sich die
Kommission auf Art. 153 (1) AEUV, um

allgemein unterstiitzende MaRnahmen
zu Arbeitsbedingungen festzulegen. Als
Rechtsinstrument soll eine Richtlinie
den Mitgliedstaaten Flexibilitat bei der
Umsetzung in nationales Recht geben.
Der ZDB hatte sich an den Konsulta-
tionen der Sozialpartner beteiligt. In
Deutschland besteht mit dem gesetzli-
chen Mindestlohn sowie den Branchen-
mindestl6hnen ein funktionierendes
System. Die Einfiihrung eines dritten
Systems auf europaischer Ebene birgt
die Gefahr, das inlandische System

zu verkomplizieren. Regelungen wie
Verjahrungsfristen o. a. konnten mit
einfliellen, sodass Teile der tariflichen
Regelungen hinfallig werden. Wenn
Uberhaupt, hatte das Thema Uber eine
europdische Sozialpartnervereinbarung
aufgegriffen werden missen. Fiir eine
Richtlinie gibt es europaweit nicht die
erforderliche Unterstilitzung. Dies hatte
die Konsultation der europaischen
Sozialpartner gezeigt, in der Arbeitgeber
und auch die nordischen Gewerkschaf-
ten die Initiative abgelehnt hatten.

Entsendung: Al-Bescheinigung

Der ZDB hat sich dagegen ausgespro-
chen, bei kurzfristiger Entsendung zur
Erbringung einer Werk- oder Dienstleis-
tung Ausnahmen von der Anwendung
der Entsenderegelungen sowie der
Erbringung einer A1-Bescheinigung fiir
die Bauwirtschaft zuzulassen. Ausnah-
men erachtet der ZDB nur im Rahmen
von Dienstreisen als akzeptabel, die im
eigenen Interesse erfolgen und nicht
die Erbringung einer werkvertraglichen
Dienstleistung zum Gegenstand haben.
Um Wettbewerbsgleichheit zu garantie-
ren, miissen von Tag eins an die gleichen
Arbeitsbedingungen gelten und der
Nachweis einer A1-Bescheinigung er-
bracht werden. Der ZDB begriif3t auch
die Moglichkeit, die A1-Bescheinigung
Uber digitale Portale nachzuweisen.

Dienstleistungskarte

Im Jahr 2017 hatte die EU-Kommission
verschiedene Richtlinienvorschlage
eingebracht, um den Dienstleistungs-
verkehr innerhalb der EU weiter zu
erleichtern. Der ZDB hat sich dafiir stark
gemacht, dass die Initiative zur Ein-
fiihrung einer elektronischen Dienst-
leistungskarte nicht weiterverfolgt
wird. Mit der Dienstleistungskarte aus
seinem Herkunftsland hatte ein Unter-
nehmen aus der EU ohne jede weitere
Voraussetzung in Deutschland tatig
werden kénnen. Der Entwurf sah viel
zu kurze Priiffristen fiir den Aufnahme-
staat und eine Genehmigungsfiktion
bei Nichteinhaltung dieser Fristen vor,
sodass die Dienstleistungskarte im
Ergebnis ohne tatsachliche Priifung
hatte ausgestellt werden miissen.

Dies hatte ein Einfallstor fiir Schein-
selbststandigkeit und Schwarzarbeit
geschaffen und Kontrollméglichkeiten
gefahrdet. Letztendlich hat sich die Ein-
sicht durchgesetzt, dass die Einfiihrung
einer solchen Karte in der Praxis keinen
Mehrwert bringt. Insofern ist der Bin-
nenmarktausschuss des EU-Parlaments
der Argumentationslinie der Verbande
gefolgt und hat das Projekt gestoppt.
Die EU-Kommission hat die Initiative
zur Dienstleistungskarte daraufhin im
Jahr 2020 zurlickgezogen.
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»,Der ZDB sieht in der
elektronischen Dienstleis-
tungskarte eine Gefahr
fiir die deutsche Bau- und
Dienstleistungsbranche.
Die EU-Kommission folgte
der Argumentationslinie
der Verbande und zog die
Initiative zuriick.“

Corona: Freiziigigkeit und Grenzen

Der Ausbruch der Covid-19-Pandemie
stellte die internationale Gemeinschaft
vor eine enorme Herausforderung. Im
Frithjahr 2020 versuchte die politische
Fiihrung, durch GrenzschlieBungen die
Ausbreitung des Virus zu verhindern.
Die Beschrankungen der europdischen
Grundfreiheiten der Arbeitnehmerfrei-
zuigigkeit, der Dienstleistungsfreiheit
sowie des freien Warenverkehrs haben
aber zu einem wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Kollateralschaden
gefiihrt.

Die EU-Kommission hatte sich mit
diversen Mitteilungen zum Grenz-
management und zur Freiziigigkeit
von Arbeitskraften wahrend der Krise
wiederholt dafiir stark gemacht, die
Behinderungen koordiniert und ein-
heitlich aufzuheben. Der ZDB konnte
sich —trotz Lockdowns in Briissel — er-
folgreich Gehor verschaffen. So wurde
klargestellt, dass Bau- und Hand-
werksaktivitaten explizit als triftige
Griinde fiir die Grenziiberschreitung
von Arbeitskraften anerkannt wurden.
Bauen war daher weiter moglich und
Material konnte beschafft werden. ®
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Geblaseunterstiitzte
Atemschutzhelme mit einer
Undichtigkeit von max.

0,2%

werden gefordert

Im Jahr 2020 ist nach 16 Jahren endlich die Wiedereinflihrung Betonstein
der Meisterpflicht flir das Betonstein- und Terrazzohersteller-
Handwerk erreicht worden. Der Zentralverband Deutsches
Baugewerbe hat erreicht, dass auch fiir das Betonstein- und
Terrazzohersteller-Handwerk die Rickfiihrung erfolgte. Somit
wurde ein wesentlicher Qualitatsstandard sowohl fiir die
Verbraucherinnen und Verbraucher als auch fiir die Aus- und
Weiterbildung wieder eingefiihrt, nachdem das Handwerk im
Jahr 2004 aus der Anlage A der Handwerksordnung gelost
wurde. Die Entscheidung tragt im hohen MaRe zur Zukunfts-
sicherung des Gewerks bei.

Handwerk

Bei Ausmauerungen mit Feuerfest-Material oder weiteren
Tatigkeiten mit Staubbelastungen sind die Beschaftigen unter-
schiedlichen Stauben ausgesetzt, vor allem mineralischen
Stauben mit unterschiedlichen Quarzgehalten, aber auch

Stauben, die Dammstoffe enthalten oder bleihaltig sind. BETONSTEIN- UND

Geblaseunterstitzte Filtergerate mit Helm, die in der Schutz- TERRAZZOHERSTELLERMEISTER

klasse TH3 eine Undichtigkeit von hochstens 0,2 % aufweisen, DIPL.-ING. (FH)
UNDESFACHGRUPPE tragen a!s T<.3|I der p‘ersorlllchen Schutzausrusjcurlg maBgebI.lch ANDREAS TEICH Riickkehr zum
FEUERUNGS- UND | zur Arbeitssicherheit bei. Seit 2020 werden sie in den Arbeits- aus Oranienburg, Vorsitzender der Meisterbrief nach
SCHORNSTEINBAU schutzpramien der BG BAU gefordert. Bundesfachgruppe Betonwerkstein,

Fertigteile, Terrazzo und Naturstein
im Zentralverband des Deutschen

JURGEN MATHWIG Baugewerbes

aus Bispingen, Vorsitzender der
Bundesfachgruppe Feuerungs-,
Schornstein- und Industrieofenbau
im Zentralverband des

Deutschen Baugewerbes Ja h ren
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Betriebswirtschaft
Unternehmen sicher durch die Krise

navigieren

Krisenfest auch in herausfordernden
Zeiten: Mit der richtigen betriebswirt-
schaftlichen Beratung navigieren

Unternehmensfiihrung

Auch in Sachen Unternehmensfiihrung
war das dominierende Thema 2020

die Corona-Krise. Die Bundesregierung
hatte zahlreiche Moglichkeiten zur
Verbesserung der Liquiditat der Unter-
nehmen geschaffen. Um diese Finan-
zierungsmittel in Anspruch nehmen zu
konnen oder auch nur, um sich liber die
Auswirkungen der Corona-Krise auf die
Geschaftstatigkeit klar zu werden, war
eine betriebliche Liquiditatsplanung
erforderlich. Schnell und unkompliziert
stellte der ZDB eine Handreichung zur
»Ergebnis- und Liquiditatsplanung im
Bauunternehmen® zur Verfligung.

Daneben waren die Einrichtung von
mobilen Arbeitsplatzen sowie vorbe-
reitende MaBnahmen im Hinblick auf
eine erforderlich werdende Betriebs-
schlieBung im Rahmen des Lockdowns
wichtige Themen.

Eine MaBnahme aus dem Konjunktur-
und Krisenbewaltigungspaket der Bun-
desregierung war aus Sicht der Unter-
nehmensfiihrung besonders wichtig:
Die tempordre Umsatzsteuersenkung
zwischen Juli und Dezember 2020, von
der Bundesregierung als Stlitze der Bin-
nenkonjunktur gedacht, wurde eher als
zusatzlicher Stérfaktor wahrgenommen.
Eine positive Auswirkung auf die Bau-
nachfrage war wegen der kurzen Dauer
der Steuersenkung nicht zu erwarten,
erhebliche biirokratische Umstande bis
hin zu juristischen Auseinandersetzun-
gen mit den Kunden allerdings zu be-
fiirchten. Insoweit brachte sich der ZDB
mit der Sammlung von Argumenten
(gegen die temporare Steuersenkung),
moglichen Vereinfachungsregeln und zu
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klarenden Detailfragen in die verband-
liche Diskussion ein.

Nicht klar war zunachst auch, wie
Abschlags- und Schlussrechnungen
aufgebaut sein missten, wenn ein

Teil der Zahlungen mit 16 % Umsatz-
steuer und ein Teil mit 19 % erfolgt. Ein
weiterer Schwerpunkt der Beratung
war daher Aufbau und Buchung von Ab-
schlags- und Schlussrechnungen, wobei
auch die Verbuchung der angefallenen
Umsatzsteuer ausfiihrlich anhand von
Buchungssatzen erklart wurde.

,Der ZDB ist auf Krisensi-
tuationen gut vorbereitet
und unterstiitzte 2020
seine Mitglieder tatkraf-
tig mit umfangreichen
Merkblattern zu Liquidi-
tatshilfen und Antrags-
moglichkeiten.

AbschlieRend konnte dann noch der
Rahmenvertrag liber Bonitatsauskiinfte
mit CRIFBURGEL aktualisiert und die
Konditionen verbessert werden. Ein
wichtiger Baustein fiir Forderungsma-
nagement und Liquiditat der Betriebe —
gerade im Corona-Jahr.

Unternehmensfinanzierung
Bedingt durch die Sondersituation der

Corona-Pandemie waren die Liqui-
ditatshilfen des Bundes ein grofRer

Themenschwerpunkt der betriebs-
wirtschaftlichen Beratung. Ebenso im
Fokus standen die Verbesserungen bei
KfW-Darlehen sowie weitere Erleich-
terungen bei der Zahlung von Steuern
und SV-Beitragen. Gerade in Krisensitu-
ationen sorgt der ZDB mithilfe umfang-
reicher Merkblatter mit samtlichen
Liquiditatshilfen, Antragsmoglichkeiten
und Zugangsvoraussetzungen fiir eine
gute Information der Bauunternehmen.
Allerdings: Verglichen mit anderen
Branchen war die Nachfrage nach den
Soforthilfen oder sonstigen Finanz-
mitteln innerhalb der Baubranche eher

gering.

Die alljahrliche KfW-Umfrage zur Unter-
nehmensfinanzierung zeigte, dass die
Finanzierungssituation der Unterneh-
men bis zum Ausbruch der Corona-Kri-
se unverandert gut war. Diese jedoch
setzte dem Allzeithoch ein Ende. Die
Kredithiirde stieg fiir die antragstel-
lenden Unternehmen. Auch wenn die
Bundesregierung versuchte, mithilfe
von KfW-Krediten und anderen Liquidi-
tatshilfen gegenzusteuern, zeigten sich
die Banken vergleichsweise restriktiv
bei der Kreditvergabe.

Wichtig fiir die Finanzierung der Bau-
unternehmen sind die zahlreichen
Forderprogramme: Mit dem Programm
,Digital jetzt“ wurde auf Hinwirken des
ZDB endlich auch ein bundesweites Zu-
schussprogramm fiir Digitalisierungs-
vorhaben aus der Taufe gehoben.

Digitalisierung

Das Onlinezugangsgesetz (OZG) verpflich-
tet Bund, Lander und Kommunen, 575
Verwaltungsdienstleistungen gegentiber
Biirgern und Unternehmen bis Ende 2022
digital Uber einen Portalverbund anzu-
bieten. Geplant sind in diesem Zusam-
menhang ein Biirgerkonto (Zugang tber

die elD des Personalausweises) sowie ein
Unternehmenskonto (Zugang iber die
ELSTER-ID). AuRerdem werden zahlreiche
IT-Standards entwickelt, um den Daten-
austausch mit den Behérden zu vereinfa-
chen. Am bekanntesten diirfte aktuell der
Standard fiir elektronische Rechnungen
sein, der Standard , XRechnung® Er ist ab
27.11.2020 fiir elektronische Rechnungen
an den Bund vorgeschrieben. Der Verband
informierte umfassend lber die Auswir-
kungen der verpflichtenden Stellung von
elektronischen Rechnungen an den Bund.

Entgegen den Bemuihungen des Bundes-
innenministeriums (BMI), den Rechnungs-
eingang von Bund, Landern und Gemein-
den einheitlich zu biindeln —worauf auch
der ZDB immer wieder gedrungen hatte —,
wurden von den Bundeslandern unter-
schiedlichste Regelungen zur Einreichung
von e-Rechnungen aufgestellt und sogar
verschiedene Rechnungseingangsplatt-
formen implementiert. Der ZDB hat

in umfanglicher Form Informationen

fiir die Betriebe beziiglich der Klarung
technischer Detailfragen zwischen Bund,
Bausoftwareanbietern und Unternehmen
eingebracht.

Kurz vor Erreichen der Umsetzungs-
frist fiir die XRechnung Ende November
kamen Zweifel auf, ob die Prozesse in
den Betrieben und bei den Auftragge-
bern auch rechtzeitig funktionieren und
Zahlungen puinktlich geleistet werden
wiirden. Der ZDB forderte daher eine
Verschiebung der Umsetzungsfrist um
drei Monate. Dies lehnte die 6ffentliche
Hand zwar ab, sicherte aber zu, dass
Rechnungspriifung und Zahlung funk-
tionieren wiirden. In Aussicht gestellt
wurden dann auch nur ,Einzelfallpri-
fungen®, nach denen in ,Hartefdllen”
die Einreichung von Papierrechnungen
moglich ware.

Auf Betreiben u. A. von ZDB und
DIHKT wird im Zuge der Umsetzung

des Onlinezugangsgesetzes auch die

elektronische Vergabe neu aufgestellt:

In einem Workshop des Beschaffungs-
amtes (Innenministerium) mit allen
Beteiligten beim ZDB wurden im
Januar 2020 die Anforderungen an die
eVergabe zusammengetragen —als
Vorschlag fiir den IT-Planungsrat. Ziel
ist es, die eVergabe so anwender-
freundlich zu gestalten, dass eine
groBere Zahl von Unternehmen bei
Ausschreibungen der 6ffentlichen

Hand mitbietet. Nach einer einjahrigen
Pilotphase soll die neue eVergabe Mitte

2022 zur Verfligung stehen.

Die Digitalisierung bringt etliche neue
Softwareunternehmen und Startups
hervor, so auch fir die Bauwirtschaft
und handwerksbezogene Services. In

einem umfassenden Merkblatt bereitete

der ZDB fiir die Betriebe ,Startups und
ihre Tools fiir die Baustelle” auf —ein
Uberblick iiber 13 verschiedene Werk-
zeuge, von der Biiroorganisation liber
die Auftragsbearbeitung, AufmaR und

Mengenermittlung bis hin zum Projekt-

und Mangelmanagement.
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SchlieRlich ist es zusammen mit der
Bundesarchitektenkammer und der
Bundesingenieurkammer gelungen,
einen Letter of Intent (Lol) mit dem Ziel zu
unterzeichnen, gemeinsam BIM-Basiskur-
se anzubieten. Der BIM-Basiskurs ist nach
der VDI-Richtlinie 2552 und nach dem
BIM-Standard Deutscher Architekten- und
Ingenieurkammern konzipiert. Dasselbe
Kursformat wird auch von den &ffentli-
chen Auftraggebern, u. a. in den Vergabe-
stellen, zur Fortbildung genutzt. ®

»Mit der neuen eVergabe soll

eine nutzerfreundliche Plattform
geschaffen werden, um Unterneh-
men die Teilnahme an Ausschrei-
bungen der offentlichen Hand zu

erleichtern.“
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Berufsbildung

Aus- und Weiterbildung ist
Fachkraftesicherung

Die bestmogliche Berufsbildung heute
ist Grundlage fiir den betrieblichen
Erfolg der Zukunft.

Neuordnung der Verordnung iiber
die Berufsausbildung in der Bau-
wirtschaft

Die Sachverstandigensitzungen zur
Erarbeitung der Inhalte der Ausbildung
begannen im Oktober 2019 unter
Leitung des Bundesinstitutes fiir Berufs-
bildung (BiBB).

Bisher haben zwei Sachverstandigensit-
zungen zu den Inhalten des 1. Ausbil-
dungsjahres und je eine Sachverstandi-
gensitzung zum 2. Ausbildungsjahr der
Tiefbau-, Ausbau- und Hochbauberufe
stattgefunden. Die Corona-Pandemie
hat zu einer Unterbrechung des Verfah-
rens von bisher acht Monaten gefiihrt.
In der Planung des BiBB ist eine Fort-
setzung der Sachverstandigensitzungen
im virtuellen Format fiir die einzelnen
Berufe ab Januar 2021; begonnen wird
dann wieder mit den Hochbauberufen.
Natdirlich sind alle bisherigen Ergebnis-
se lediglich Entwiirfe, die erst nach Ab-
schluss aller Sachverstandigensitzungen
finalisiert werden.
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Eine Umbenennung der Berufsbezeich-
nung fiir den Beruf Rohrleitungsbauer
in ,Leitungsbauer fiir Infrastruktur-
technik” und fir den Beruf Kanalbauer
in ,Kanalbauer fir Infrastrukturtechnik®
hat arbeitgeberseitig eine Mehrheit
gefunden. Die Positionierung der Ge-
werkschaft steht noch aus. Der Wunsch
der Umbenennung wird im Rahmen
des Neuordnungsverfahrens erst nach
Erarbeitung der Inhalte eingebracht.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist die Zeit-
schiene fur das Verfahren, vor allem
bedingt durch die Corona-Pandemie,
nicht absehbar. Das offizielle Verfahren
dauert mindestens zwei Jahre. Ein Erlass
der Verordnung konnte theoretisch noch
zum Lehrjahresbeginn 2022 moglich
sein, wenn die virtuelle Durchflihrung
der Sachverstandigensitzungen funk-
tioniert. Die bisherige Verzégerung

lasst allerdings eher das Lehrjahr 2023
wahrscheinlicher erscheinen.

Elektronisches Berichtsheft fiir die
Bauwirtschaft

Im Ausbildungsvertrag muss seit Oktober
2017 zwingend angegeben werden, ob
der Ausbildungsnachweis schriftlich oder
elektronisch gefiihrt wird.

Beim elektronischen Fiihren wird der
Ausbildungsnachweis mit digitaler
Unterstutzung erstellt. Das ist nicht nur
bei digitalen Anwendungsprogrammen,
sondern auch schon bei der Erstellung
der Ausbildungsnachweise am Compu-
ter mit gangigen Schreibprogrammen
der Fall.

Der Berufsbildungsausschuss (BBA) des
ZDB hatte mehrheitlich empfohlen,
dass der ZDB eine zentrale Nutzung der

,Berichtsheft-Plattform BLok-online“
anstoBen soll. Hierzu gibt es bereits
erfolgreiche Best Practices aus einzel-
nen Regionen. Eine zentrale Losung
sollte dazu beitragen, die moderne
Variante der Berichtsheftfiihrung fiir
die Branche bundesweit zu etablie-
ren. Eine Abfrage 2020 innerhalb der
baugewerblichen Organisation hat
jedoch sehr unterschiedliche Positio-
nierungen zu dem Thema aufgezeigt
und damit kein Mehrheitsvotum fiir
eine gemeinsame Nutzung erreicht.
Damit konnte zum jetzigen Zeitpunkt
die Empfehlung des Ausschusses fiir
eine gemeinsame Losung zur digitalen
Berichtsheftfiihrung fiir die Branche
noch nicht umgesetzt werden.

Berufsstart Bau

Die Anderung des Berufsbildungstarif-
vertrages hat dazu gefiihrt, dass die
Projekte ,Berufsstart Bau“ und ,Start-
klar fiir Ausbildung” jetzt unbefristet
fortgefiihrt werden kénnen.

Innerhalb des ZDB hat im Februar 2020
darauf eine Verstandigung stattgefun-
den, dass eine Kombination von ,,Berufs-
start Bau“ mit einer berufsspezifischen
assistierten Ausbildung (AsA) eine
Verbesserung darstellen wiirde. Eine
berufsspezifische AsA wiirde bedeuten,
dass die liberbetrieblichen Ausbildungs-
statten diese Form der Unterstiitzung
selbst und damit in der Region anbieten.
Gesprache mit der Bundesagentur fiir
Arbeit in den vergangenen Jahren haben
bisher zu keinem Erfolg gefiihrt. Es muss
jetzt versucht werden, das Thema in Ge-
sprachen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und
dem Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie (BMWi) einzubringen und

eine berufsspezifische AsA einzufordern.
In einem Gesprach mit Bundesminis-
terin Karliczek wurde auch das Thema
berufsspezifische AsA platziert und
entsprechend eingefordert.

Uberpriifung der Einhaltung der
Qualitatskriterien in den iiber-
betrieblichen Ausbildungsstatten
durch die SOKA-BAU

Im Rahmen der bisherigen Qualitats-
uberpriifungen gab es einige kritische
Riickmeldungen aus den Ausbildungs-
statten. Diese betrafen insbesondere die
Priifung der Qualifikationen des Ausbil-
dungspersonals, die Ausstattung mit
Maschinen und Geraten, die handlungs-
orientierte Ausbildung und die Quali-
fikation einiger Gutachter. Die Sozial-
partner haben sich darauf verstandigt,
dass vor der niachsten Uberpriifung eine
Uberarbeitung der Qualitatskriterien
erforderlich ist. Die Ergebnisse der Uber-
arbeitung, die im Rahmen eines Arbeits-
kreises erzielt wurden, haben Anderun-
gen der Checklisten und Fragebogen zur
Folge. In dem Zusammenhang wird die
SOKA-BAU in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern eine Schulung der Gut-
achter der DEKRA hauptsachlich zum
System der Ausbildung in der Bauwirt-
schaft, zur Struktur der Sozialkassen der
Bauwirtschaft und zum Tarifvertrag vor
der nachsten Uberpriifung durchfiihren.
Die Schulung der Gutachter wurde be-
dingt durch die Pandemie auf Sommer
2021 verschoben.

EU-Projekt: Skills Blueprint for the
Construction Industry

Das EU-Projekt ,,Skills Blueprint*
wird unter spanischer Leitung mit 23

Projektpartnern aus ganz Europa
wdurchgefiihrt, darunter auch der
ZDB sowie die Bildungszentren
des Baugewerbes (BZB Krefeld).

Das Projekt begann zum
Jahresbeginn 2019 und hat eine
Laufzeit von 48 Monaten. In

dessen Rahmen sollen politische,
wirtschaftliche, soziale, techno-
logische, rechtliche und 6kologi-
sche Faktoren identifiziert werden,
die die Erlangung und Aufrecht-
erhaltung beruflicher Qualifikationen
und Kompetenzen beeinflussen und
fordern. Daraus sollen Konsequenzen
fiir entsprechende Berufsbildungsan-

gebote abgeleitet sowie Strategien zur

Gewinnung von Fachkraften entwi-
ckelt werden.

Vor dem Hintergrund eines sich
verscharfenden Fachkraftemangels
kann das Blueprint-Projekt einen
wichtigen Beitrag leisten, um den
Zugang zu geeigneten Fachkraften bei
sich verandernden Anforderungen in
der Bauwirtschaft zu unterstiitzen.
Digitalisierung, BIM, Klimaschutz und
Kreislaufwirtschaft erfordern bereits
heute angepasste Qualifikationen
der Beschaftigten und Planer. Dieser
Trend wird sich kiinftig verstarken,
sodass der Forderung entsprechender
Qualifikationen eine Schliisselrolle
zukommt.

Folgende Aktivitaten stehen im Mittel-
punkt des Projektes Skills Blueprint:

« Sammlung guter und
bewahrter Praxisbeispiele,

« grundlegendes Uberdenken der
Profile von Berufen und Zukunfts-
fahigkeit der Berufe,
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»Im Krisenjahr belegen
steigende Auszubilden-
denzahlen eindriick-
lich: Eine Karriere am
Bau hat Zukunft!“

 Entwicklung von MaRBnahmen zur
Nachwuchsgewinnung in der
Bauwirtschaft in Europa,

+ Entwicklung eines MOOCs (Multi
Open Online Course) fiir Beschaftigte
in der Baubranche zur Bewusstma-
chung der Bedeutung neuer beruf-
licher Fertigkeiten und Kompetenzen
u. a. in den Bereichen Digitalisierung,
Energieeffizienz am Bau und Kreis-
laufwirtschaft,

 Entwicklung eines virtuellen Tools,
das die Projektergebnisse fiir inte-
ressierte Akteure darstellt und als
digitale Plattform zum gemeinsamen
Austausch dient.

Das Ziel bleibt klar: Mit einer optimalen
Aus- und Weiterbildungsstruktur die
Voraussetzungen schaffen, dass am Bau
auch morgen die besten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter arbeiten. Eine
Karriere am Bau hat Zukunft: Steigende
Lehrlingszahlen selbst im Krisenjahr
belegen dies eindriicklich. ®
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unterschiedliche
baurechtliche
Regelungen fir

Bundeslander

In allen 16 Bundeslandern gibt es zum Teil unterschiedliche
baurechtliche Anforderungen zum Beispiel bei den Themen
Brandschutz. Auch fur die technische Dammung im Kaltebereich
liegen die Bauregeln teils weit auseinander. Die Betriebe des
Isolierer-Handwerks, die oft liberregional oder sogar bundesweit
tatig sind, miissen daher je nach Bundesland unterschiedliche

Standards beachten. Im Zuge einer globalisierten Wirtschaft gilt
BUNDESFACHGRUPPE

WARME-, KALTE-, SCHALL- i i . e i
UND BRANDSCHUTZ I es hier, Vereinfachungen vorzunehmen und einheitliche Rege
ImZentaertan s Detschn ugowetes lungen flir das gesamte Bundesgebiet zu schaffen.

ISOLIERMEISTER
PETER BAUM

aus Minchen, Vorsitzender der
Bundesfachgruppe Warme-,
Kalte-, Schall- und Brandschutz
im Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes
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Ohne eine deutliche Steigerung der Sanierungsquote konnen BUNDESFACHGRUPPE
die Klimaziele im Gebaudesektor nicht erreicht werden. Um BRUNNENBAL, SPEZIALTIEr Sy
diese in der Breite zu erhohen, ist die Forderung von Einzel- rzenverband des petichen Baugenerbes
maRnahmen besonders wichtig. Im Rahmen der neuen Bundes-

forderung wird die Errichtung effizienter Gebaude ganzheitlich

gefordert. Im Gebaudebestand wird die Umstellung auf eine

6kologische Erdwarme-Warmepumpe im Regelfall mit 35 % der

Kosten bezuschusst. Bei Ersatz einer alten Olheizung erhoht

sich die Forderung sogar um 10 %. Zu den forderfahigen Kosten

gehoren Anschaffungskosten der geforderten Anlage sowie

Ausgaben fiir Installation und Inbetriebnahme, die Einbindung

von Experten fiir Fachplanung und Baubegleitung sowie Aus-

gaben fir notwendige UmfeldmaRnahmen. Die Betriebe der

Bundesfachgruppe sind kompetente Partner bei der Umsetzung

der ModernisierungsmaBnahmen.

o

DIPL.-ING.
WERNER ENGELMANN

aus Bad Diiben, Vorsitzender der
Bundesfachgruppe Brunnenbau,
Spezialtiefbau und Geotechnik
im Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes

35 %

der Kosten fiir Modernisierungs-
mafRnahmen an Geothermie-
anlagen werden gefordert.

Brunnenbau, Spezialtiefbau und Geotechnik 33




Ruckblick in Bildern
Deutscher Baugewerbetag 2020

Bundesfinanzminister Olaf Scholz

ZDB-Vorstandsmitglied Tobias Riffel (I.) mit Prof. Dr. Markus Kénig

Rickblick in Bildern

ZDB-Pridisident Reinhard Quast

Tanja Samrotzki, Klaus-Richard Bergmann (BG BAU),
Reinhard Quast

Es war ein aulRergewohnlicher Rahmen, in dem der
Deutsche Baugewerbetag 2020 stattgefunden hat.
Pandemiebedingt wurde die gesamte Veranstaltung
aus dem Haus der Bundespressekonferenz gestreamt.
Als politische Gaste konnten ZDB-Prasident Reinhard
Quast und Moderatorin Tanja Samrotzki im Studio
Vizekanzler und Bundesfinanzminister Olaf Scholz,
den CDU/CSU-Fraktionsvorsitzenden Ralph Brinkhaus
sowie Anton Hofreiter, Co-Vorsitzender der Bundes-
tagsfraktion von Biindnis90/Die Griinen begriiRen, die
jeweils spannende Einblicke zu den Herausforderun-
gen in der Corona-Pandemie und aktuellen baupoliti-
schen Fragen gegeben haben.

Ralph Brinkhaus, Vorsitzender CDU/CSU-Bundestagsfraktion

Geschaftsbericht 2020

Weitere Gaste waren Klaus-Richard
Bergmann, damaliger Hauptgeschafts-
fuhrer der BG BAU, sowie Prof. Dr.
Markus Konig, der fiir seine Verdienste
im Bereich BIM mit der Konrad-Zuse-
Medaille geehrt wurde. Der Dank gilt
allen Sponsoren und Partnern, die die
Veranstaltung unterstiitzt haben. ®

Moderatorin Tanja Samrotzki

Dr. Anton Hoffreiter, Co-Vorsitzender der Biindnis90/
Die Griinen-Bundestagsfraktion
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Ruckblick in Bildern
Im Gesprach mit der Politik

Danke fiir den guten Austausch an Bundesbildungs-
ministerin Anja Karliczek, an Rolf Miitzenich,
Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion aber auch
an Volkmar Vogel, Parlamentarischer Staatssekretar
im Bundesministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat, fiir seinen Besuch im ZDB-Vorstand und alle
weiteren Gesprachsgaste! ®

Gerade in besonderen Herausforderun-
gen wichtig: die enge Abstimmung mit
den Entscheidungstragern in der Politik.
Daher waren ZDB-Prasident Reinhard
Quast und Hauptgeschaftsfiihrer Felix
Pakleppa auch im vergangenen Jahr

bei zahlreichen politischen Gesprachen
aktiv, um fiir die Interessen der Bauun-
ternehmerinnen und Bauunternehmer
zu werben. Nach den ersten Gesprachen
zu Jahresbeginn galt dabei stets: Ab-
stand halten — oder der Austausch fand
direkt in Form von Videokonferenzen
statt. Dabei war die thematische Palette
breit gefachert —von der aktuellen

Lage in der Corona-Pandemie liber die z
Situation in der Ausbildung am Bau bis Mit Bundesbildungsministerin Anja Karliczek sowie
hin zu infrastruktur- und sozialpoliti- dem Nationalteam Deutsches Baugewerbe

Mit Mechthild Heil (CDU), Vorsitzende des
Bauausschusses im Deutschen Bundestag

schen Themen.

Mit Rolf Miitzenich (2.v.l.), Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion, sowie
den stellvertretenden Vorsitzenden Katja Mast und Séren Bartol

Mit Thomas Bareif3, Parlamentarischer Staatssekretdr Mit den Bundestagsabgeordneten Chris Kiihn (I.) und
im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie Dr. Danyal Bayaz (Biindnis90/Die Griinen)

Mit Dr. Tamara Zieschang, Staats-
sekretdrin im Bundesministerium fiir
Verkehr und digitale Infrastruktur

< -

Mit Elisabeth Winkelmeier-Becker, Parlamentarische Staatssekretdrin Volkmar Vogel, Parlamentarischer Staatssekretdr im Bundesministerium
im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie des Innern, fiir Bau und Heimat, zu Gast im ZDB-Vorstand
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Vorstand

Prasident

Dipl.-Ing. Reinhard Quast
Otto Quast
Bauunternehmen
Weidenauer StraRe 265
57076 Siegen

Telefon 0271 4031-222
Telefax 0271 4031-
333222
rquast@quast.de

Ehrenprasidenten

Dipl.-Ing. Fritz Eichbauer
Fritz Eichbauer
Bauunternehmung
Postfach 80 05 49

81605 Minchen

Telefon 089 99311-6
Telefax 089 99311-899
info@eichbauer.com

Dr.-Ing. Hans-Hartwig
Loewenstein
Erich-Kastner-Stralle 11
63303 Dreieich

Telefon 06103 63312
Telefax 06103 697153
hhlwst@t-online.de

Vizeprasident und
Schatzmeister

Maurermeister
Riidiger Otto

A. Otto & Sohn
GmbH & Co. KG
Stixchesstralle 184
51377 Leverkusen
Telefon 0214 8750-0
Telefax 0214 8750-20
info@ottobau.de

Vorstand

Vizeprasidenten

Dipl.-Ing.

Wolfgang Schubert Raab
Raab Baugesellschaft
mbH & Co. KG
FrankenstralRe 7

96250 Ebensfeld

Telefon 09573 338-19
Telefax 09573 338-38
ws.raab@raab-bau.de

Uwe Nostitz

Nostitz & Partner
Bauunternehmen GmbH
Gewerbepark 9

02692 GroRpostwitz
Telefon 03591 35197-0
Telefax 03591 35197-9
info@nostitz-bau.de

Mitglieder

Zimmermeister

Peter Aicher

Aicher Holzhaus
Holzham 2

83128 Halfing

Telefon 08055 9051-0
Telefax 08055 9051-51
peteraicher@aicher-holz-
haus.de

Dip.-Ing. Frank Dittmar
Dittmar Baugesellschaft
mbH & Co. KG
Dornhagener StrafRe 29
34302 Guxhagen
Telefon 05665 2007
Telefax 05665 3641
frank.dittmar@dittmar-
bau.de

Dipl.-Ing. Karlgiinter
Eggersmann
Fechtelkord &
Eggersmann GmbH
Max-Planck-Strafe 15
33428 Marienfeld
Telefon 05247 9808-0
Telefax 05247 9808-40
keggersmann@f-e.de

Stuckateurmeister
Rainer Konig

Konig GmbH

Dobeltal 38

76332 Bad Herrenalb
Telefon 07083 922000
Telefax 07083 922001
buero@stuckateur-
koenig.de

Fliesenlegermeister
Karl-Hans Koérner

Karl Kérner GmbH
Postfach 10 27 55
70023 Stuttgart
Telefon 0711 22814-0
Telefax 0711 22814-50
info@karl-koerner.de

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-
Ing. (FH) Tobias Riffel
Riffel Bau &

Fertigteile GmbH
Baumgartenstralle 7
89561 Dischingen
Telefon 07327 9600-0
Telefax 07327 9600-70
triffel@riffel.de

Dipl.-Ing. Thomas Sander
Heinz-Sander-Bau GmbH
Bei der Neuen Miinze 11a
22145 Hamburg

Telefon 040 210072-0
Telefax 040 210072-18
sander.bau@t-online.de

Dipl.-Ing. Christian Staub
Chr. Staub
Baugesellschaft mbH
Emsweg 1

49090 Osnabriick
Telefon 0541 580589-0
Telefax 0541 580589-110
c.staub@clausing-
tiefbau.com

Dipl.-Ing.

Hans-Georg Stutz
Stutz GmbH Tief- und
Strallenbau
Kemmeroder StralRe 2
36275 Kirchheim
Telefon 06628 9210-0
Telefax 06628 9210-90
hgstutz@stutz-bau.de

Kooptierte Mitglieder

Dipl.-Ing. Laura Lammel
Lammel Bau GmbH

& Co. KG

HaderunstralRe 4

81375 Minchen

Telefon 089 896088-22
Telefax 089 896088-60
[lammel@lammel-bau.de

Bau-Ing. Thomas Mébius
TSM Bau GmbH
Nickritzer StraRe 14
01589 Riesa

Telefon 03525 633960
Telefax 03525 633959
tmoebius@tsm-bau.de

Stuckateurmeister Oliver
Heib

Albert Heib GmbH
Winnweg 59

66386 St. Ingbert

Telefon 06894 6782
Telefax 06894 870407
oliverheib@heib-gmbh.de

Rechnungspriifer

Dipl.-Ing. Hilmar Klein
Bruno Klein GmbH

& Co. KG

Kolner Stral3e 38
54584 Jiinkerath
Telefon 06597 9296-0
Telefax 06597 9296-99
h.klein@bau-klein.de

Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Christian Frolich
Baugeschaft August
Frolich GmbH
Friedensstralle 21
37124 Rosdorf
Telefon 055178444
Telefax 0551 782935

c.froelich@baugeschaeft-

froelich.de

Stv. Rechnungspriifer

Dipl.-Ing. (FH)
Anton Aumer

Anton Aumer Bau GmbH

BrunnhofstraRe 7
93426 Roding-
Obertriibenbach
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Hauptgeschaftsstelle

KronenstraRe 55—58
10117 Berlin

Postfach 08 03 52
10003 Berlin

Telefon 030 20314-0
Telefax 030 20314-419

Hauptgeschiftsfiihrung
RA F. Pakleppa (-405), Hauptgeschaftsfihrer
RAiIN I. Rabe (-402)

Unternehmensentwicklung

Dipl.-Geol. C. Buddenbohm (-555), Geschaftsfiihrerin
Dipl.-Ing. S. ClauRnitzer (-524)

AdB Dipl.-Ing. R. Domscheid (-523)

Dipl.-Ing. S. Geruschka (-553)

Dipl.-Ing. (FH) R. Glauner (-538)

Dipl.-Ing. R. Kabelitz-Ciré (-536)

Dipl.-Ing. D. Kuhlenkamp (-551)

Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) D. Ostendorf (-549)
Dipl.-Ing. Arch. C. Mensing (-548)

Sozial- und Tarifpolitik

RA H. Joris (-504), Geschaftsfihrer
RAin J. Burisch (-515)

RAin K. Brosicke (-502)

Dr. C. Vater (-514)

Wirtschaft
Dr. A. Geyer (-456), Hauptabteilungsleiter
Dipl.-Kffr. R. Maruska (-404)

Recht

RA Dr. Ph. Mesenburg (-436), Hauptabteilungsleiter
RA M. Kampa (-432)

RAin B. Rosset (-433)

RAin D. Salmen (-434)

Presse- u. Offentlichkeitsarbeit
Dr. I. K. Klein (-409), Abteilungsleiterin
D. Arndt, M.A. (-449)

Rechnungswesen/Personal
C. Arndt (-451), Abteilungsleiter

Europapolitik

A. Oel-Brettschneider (+32 2 28680-56),
Leiterin Blro Brissel

B. Kroupa (+32 2 28680-54)
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Ehrenringtrager

Trager des Ehrenrings des
Deutschen Baugewerbes
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Baumeister Carlos Blaschke f, Hamburg
Baumeister Peter Roos T, Duisseldorf
Stuckateurmeister Josef Spath T,

Grafelfing b. Miinchen

Bau- und Zimmermeister Karl Brill , Kassel
Baumeister Wilhelm Rischmiuller T, Hannover
Prasident Diplom-Ingenieur Ernst Liebergesell ,
MiUnchen, Prasident 1951-1968

Baumeister Alois Geiger t, Kaiserslautern
Hauptgeschaftsfihrer i. R.

Dr. Hans Honigmann t Aachen
Verbandsdirektor i. R. Dr. Erwin Gerland T, Kassel
Bau-Ingenieur Albert Baum T, Diisseldorf
Prasident Diplom-Ingenieur August Hackert T,
Bochum, Prasident 1968—1978
Stralenbauermeister Hans Harms t, Hamburg
Baumeister Eduard Barghusen T, Hamburg

Stv. Hauptgeschaftsfiihrer i. R.

Dr. Wilhelm Klein *, Bonn
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Otto Ettwein T,
Baden-Baden

Maurermeister Robert Sieber T, Mannheim
Baumeister H. Thélken t, Bremen

Baumeister Ferdinand Becker T,

Altenkirchen (Westerwald)

Zimmermeister Heinz Philippen , Dusseldorf
Baumeister Wilhelm Schéfer t, Freiburg
Bauunternehmer Kurt Lombard T, Frankfurt a. M.
Stuckateurmeister Wilhelm Flad T, Freiburg
Verbandsdirektor i. R.

Dr.-Ingenieur Karl Pliimecke T, Wiesbaden
Hauptgeschaftsfihrer i. R. Diplom-Kaufmann
Wilhelm Briiggemann T, Kiel
Hauptgeschaftsfihrer i. R. Diplom-Volkswirt

Dr. Hans Preute T, Essen

Hauptgeschaftsfihrer Diplom-Volkswirt

Dr. Erich Rocholl T, Hannover
Hauptgeschaftsfihreri. R.

Dr. Karl Zeiger , Hamburg

Stv. Hauptgeschaftsfihrer i. R. Diplom-Kaufmann
Dr. Erich Peltz t, Duisseldorf

Geschaftsfuhrer i. R. Diplom-Volkswirt

Ludwig Rebholz T, Mannheim

Diplom-Ingenieur Friedrich Wieland T, Singen
StraBenbauermeister Gustav Ziegenhagen T, Berlin
Stv. Hauptgeschaftsfihrer i. R.

Dr. Rudolf von der Blumensaat T, Hamburg
Bau-Ingenieur Georg Burghard T, Kassel
Isoliermeister Hans Rockelein T, Miinchen
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Diplom-Ingenieur Walter Schafer T, Stuttgart
Diplom-Ingenieur Otto H. Vogel T, Mannheim
Hauptgeschaftsfihrer i. R.

Dr. Horst Petermann T, Frankfurt a. M.
Ehrenvorstandsmitglied Bau-Ingenieur

Hans Langemann T, K6In

Bau-Ingenieur Eduard Kéhding T, Kiel
Bau-Ingenieur Hermann Borchard T, Miinster
Estrichlegermeister Helmut Knéller t, Nurnberg
Fliesenlegermeister Karl Kérner T, Stuttgart
StraBenbauermeister Erich Gelhausen T, Kierspe
Bauunternehmer Hans Bunk , Bad Homburg
Ingenieur Heinrich Stade *, Heide (Holstein)
Verbandsdirektor i. R. Karl Weber T, Kaiserslautern
Diplom-Ingenieur Hans Papenhoff T, Bochum
Diplom-Ingenieur Architekt

Bruno Musolff f, Offenbach

Minister a. D. Zimmermeister

Karl Moller T, Quakenbriick

Verbandsdirektor i. R.

Dr. Karl-Heinz Kleine *, Castrop-Rauxel
Bau-Ingenieur Richard Wurbs, Kassel
Geschaftsfihrer i. R. Carl Brocksiepe, Berlin
Zimmermeister Donat Miiller T, Augsburg
Geschaftsfihreri. R. Friedhelm Bohn 1,
Rheinbreitbach

Hauptgeschaftsfiihrer i. R. Rechtsanwalt
Wolfgang Barke T, Bonn

Diplom-Volkswirt Franz Schmieder T,

llvesheim, Vizeprasident 1980-1993
Hauptgeschaftsfihrer i. R.

Dr.-Ingenieur Jorg Holzinger, Bonn
Ehrenvorstandsmitglied Isoliermeister

Heinz Gass *, Freiburg

Betonstein- und Terrazzoherstellermeister
Martin lhle t, Murrhardt

Bau-Ingenieur Rolf Jacobs , Diisseldorf
Ehrenprasident Diplom-Ingenieur

Fritz Eichbauer, Miinchen, Prasident 1978—2000
Maurermeister Klaus Ewig t, Hildesheim
Steinholzlegermeister Alfred Chini T, Freudenstadt
Baumeister Walter Derwald t, Dortmund
Bauunternehmer Giinter Schirmer , Oberhausen
Diplom-Ingenieur Klaus Hochheim ,
Wuppertal, Vizeprasident 1986—1994
Hauptgeschaftsfiihrer i. R. Rechtsanwalt

Prof. Ludwig Glatzel f, Frankfurt a. M.
Verbandsdirektor i. R. Rechtsanwalt

Dr. Dieter Rummler, Merzhausen
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Stuckateurmeister Georg Kopp T, Niirnberg
Bau-Ingenieur Rolf Hubert f, Nirnberg
Hauptgeschaftsfiihrer i. R. Diplom-Volkswirt
Klaus Schmidt, Hannover
Hauptgeschaftsfihrer i. R.

Dr. Klaus Kramer, Hamburg
Hauptgeschaftsflhrer i. R. Rechtsanwalt
Christian Holstein, Kiel

Zimmermeister Giinter Kuhs T, Freiburg
Diplom-Ingenieur Heinz Freudenberg T, Hamburg
Diplom-Ingenieur Dieter Brauckmann, Gladbeck
Hauptgeschaftsflhrer i. R. Rechtsanwalt

Dr. Nils Kleine-Moller, Miinchen

Baumeister Diplom-Ingenieur

Dieter Horchler T, Hamburg
Diplom-Ingenieur Diplom-Volkswirt

Laurenz Borgel, Ibbenbiiren
Diplom-Ingenieur Werner Kahl ,

Hamburg, Vizeprasident 2000—-2004
Ehrenvorstandsmitglied Baumeister

Hubert Schlun, Gangelt

Diplom-Ingenieur Hans-Ulrich Greimel,
Herrsching, Vizeprasident 1994-1995
Hauptgeschaftsflhrer i. R. Rechtsanwalt

Dr. Olaf Hofmann, Miinchen
Ehrenvorstandsmitglied Diplom-Ingenieur
Arndt Frauenrath T,

Heinsberg, Prasident 2000-2006
Diplom-Kaufmann Peter Huber,

Heidelberg, Vizeprasident 1996-1999

Heinz Heiler, Waghdusel,

Vizeprasident 2004—2006

Diplom-Ingenieur Heinrich Cordes, Rotenburg
Diplom-Ingenieur (FH) Helmut Hubert, Niirnberg
Zimmermeister Georg Konig, Erlangen
Hauptgeschaftsfihreri. R.

Prof. Dr. Karl Robl, Wipperfiirth

Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Paul, Weissach im Tal
Fliesenlegermeister Hans-Josef Aretz,
Geilenkirchen

Dipl.-Math. Stuckateurmeister

Jiirgen G. Hilger, KoIn

Ehrenprasident Dr.-Ing.

Hans-Hartwig Loewenstein, Dreieich
Dipl.-Kfm. Frank Dupré, Speyer
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Mitgliedsverbande

Baden-Wiirttemberg

Bauwirtschaft
Baden-Wiirttemberg e. V.
Prasident: Markus Boll
Hauptgeschaftsfihrer:

RA Thomas Moller
HohenzollernstralRe 25

70178 Stuttgart
stuttgart@bauwirtschaft-bw.de
www.bauwirtschaft-bw.de

Holzbau Baden e. V.
Prasident: Dipl.-Ing. (FH)
Zimmermeister Rolf Rombach
Hauptgeschaftsfihrerin:
RAin Cornelia Rupp-Hafner
MunzingerstraRe 10

79111 Freiburg
info@holzbau-baden.de
www.holzbau-baden.de

Fachverband Ausbau und
Fassade Baden e. V.
Vorsitzender: Stuckateur-
meister Michael Bleich
Hauptgeschaftsfihrerin:
RAin Cornelia Rupp-Hafner
Munzingerstralle 10
79111 Freiburg
info@stuckateur-baden.de
www.stuckateur-baden.de

Holzbau Baden-Wiirttemberg —
Verband des Zimmerer- und
Holzbaugewerbes
Prasident: Zimmermeister
Gerd Renz
Hauptgeschaftsfinhrer:
Dipl.-Kfm. Thomas Schafer
Hellmut-Hirth-Stralle 7
73760 Ostfildern
info@holzbau-online.de
www.holzbau-online.de
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Fachverband der Stuckateure
fiir Ausbau und Fassade
Baden-Wiirttemberg
Vorsitzender: Stuckateurmeister
Rainer Konig

Geschaftsfuhrer: Thomas Arnold
Siemensstralle 6-8

71277 Rutesheim
info@stuck-verband.de
www.stuck-verband.de

Landesinnungsverband

Fliesen Baden-Wiirttemberg
Vorsitzender: Fliesenlegermeister
Karl-Hans Kérner
Geschaftsflihrer: RA Holger Braun
RessestrafRe 1

70599 Stuttgart
info@fliesen-bw.de
www.fliesen-bw.de

Fachverband FuBbodenbau
Baden-Wiirttemberg
Vorsitzender:

Dipl.-Ing. (FH) Rudiger Ade
Hauptgeschaftsfuhrer:

RA Holger Braun

Rohrer Weg 10

71032 Boblingen
info@fussbodenbau-bw.de
www.fussbodenbau-bw.de

Bayern

Landesverband Bayerischer
Bauinnungen /Verband
baugewerblicher Unternehmer
Bayerns e. V.

Prasident: Dipl.-Ing.
Wolfgang Schubert-Raab
Hauptgeschaftsfuhrer:

RA Andreas Demharter
Bavariaring 31

80336 Miinchen
info@Ibb-bayern.de
www.|bb-bayern.de

Landesinnungsverband des
Bayerischen Zimmererhandwerks /
Verband der Zimmerer- und
Holzbauunternehmer in Bayern e. V.
Prasident: Zimmermeister Peter Aicher
Hauptgeschaftsfuhrer:

RA Alexander Habla

Eisenacher StraRe 17

80804 Miinchen
info@zimmerer-bayern.com
www.zimmerer-bayern.com

Brandenburg/Berlin

Landesverband Bauhandwerk
Brandenburg und Berlin e. V.
Vorsitzender: Ralf Schumann
Geschaftsfuhrerin:

Dipl.-Ing. Andrea Eberhardt
Otto-Erich-StraRe 11-13
14482 Potsdam
buero@Iv-bbb.de
www.lv-bbb.de

Bremen

Verband Baugewerblicher
Unternehmer im Lande Bremen e. V.
Vorsitzender: Zimmermeister

Lars Obermeyer

Geschaftsfihrer:

RA Andreas Jacobsen

MartinistraRe 53

28195 Bremen

bau@vbu-bremen.de
wwwybu-bremen.de

Hamburg

Norddeutscher
Baugewerbeverband e. V.
Vorsitzender:

Dipl.-Ing. Thomas Sander
Hauptgeschaftsfihrer:
RA Michael Seitz
Semperstralie 24

22303 Hamburg
info@bau-innung.de
www.bau-innung.de/nbv

Hessen

Verband baugewerblicher
Unternehmer Hessen e. V.
Vorsitzender:

Dipl.-Ing. Frank Dittmar
Hauptgeschaftsfihrer:

RA Rainer von Borstel
Emil-von-Behring-Strafe 5
60439 Frankfurt am Main
baugewerbe@bgvht.de
www.bgvht.de

Holzbau Deutschland -
Verband Hessischer
Zimmermeister e. V.
Vorsitzender: Dipl.-Ing. (FH)
Volker Baumgarten
Geschaftsfuhrer:

Dipl.-Ing. Ralf Bottger

Werner-Heisenberg-Stralle 4

34123 Kassel
info@zimmerer-hessen.de
www.zimmerer-hessen.de

Niedersachsen

Baugewerbe-Verband Niedersachsen /
Verband baugewerblicher Unternehmer
Niedersachsen e. V.

Prasident: Dipl.-Ing. Christian Staub
Hauptgeschaftsfihrer:

Dipl.-Wirt.-Geo. Matthias Wachter
Baumschulenallee 12

30625 Hannover

kontakt@bvn.de

www.bvn.de

Nordrhein-Westfalen

Baugewerbe-Verband Nordrhein
Prasident: Maurermeister

Ridiger Otto
Hauptgeschaftsfihrer:

Dipl.-Ok. Hermann Schulte-Hiltrop
Graf-Recke-Stral3e 43

40239 Diisseldorf
info@bgv-nrw.de
www.bgv-nrw.de

Fachverband Ausbau und Fassade
Nordrhein-Westfalen, Stuck — Putz —
Trockenbau - Farbe

Vorsitzender:
Stuckateurmeister J6rg Ottemeier
Hauptgeschaftsfihrer:

Dipl.-Ok. Hermann Schulte-Hiltrop
Graf-Recke-StraRe 43

40239 Dusseldorf
info@bgv-nrw.de
www.bgv-nrw.de
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StraRen- und Tiefbau-Verband Nordrhein-
Westfalen

Vorsitzender: Dipl.-Ing.

Joachim Selzer

Hauptgeschaftsfuhrer:

Dipl.-Ok. Hermann Schulte-Hiltrop
Graf-Recke-StraRe 43

40239 Dusseldorf
info@bauverbaende.nrw
www.bauverbaende.nrw

Zimmerer- und Holzbauverband
Nordrhein

Vorsitzender: Zimmermeister
Johannes Schmitz
Hauptgeschaftsfihrer:

Dipl.-Ok. Hermann Schulte-Hiltrop
Graf-Recke-StraRe 43

40239 Dusseldorf
info@bauverbaende.nrw
www.bauverbaende.nrw

Baugewerbeverband Westfalen
Prasident: Dipl.-Ing.

Karlgtlinter Eggersmann
Hauptgeschaftsfuhrer:

Dipl.-Ok. Hermann Schulte-Hiltrop
Westfalendamm 229

44141 Dortmund
bau@bauverbaende.de
www.bauverbaende.de

Stuck-, Putz- und Trockenbau
Westfalen e. V.

Vorsitzender: Dipl.-Kfm.

Michael Walloschek
Hauptgeschaftsfuhrer:

Dipl.-Ok. Hermann Schulte-Hiltrop
Westfalendamm 229

44141 Dortmund
bau@bauverbaende.de
www.bauverbaende.de
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Rheinland-Pfalz

Bauwirtschaft Rheinland-Pfalz
Prasident: Klaus Rohletter
Hauptgeschaftsfihrer:

Prof. Dr. Martin Dossmann
Max-Hufschmidt-Stralle 11
55130 Mainz
mainz@bauwirtschaft-rip.de
www.bauwirtschaft-rlp.de

Saarland

Arbeitgeberverband der
Bauwirtschaft des Saarlandes
Prasident: Dipl.-Ing. Klaus Ehrhardt
Hauptgeschaftsfihrer:

RA Claus Weyers

Kohlweg 18

66123 Saarbriicken
agv@bau-saar.de
www.bau-saar.de

Sachsen
Landesverband Sachsischer

Bauinnungen — Sachsischer
Baugewerbeverband e. V.

Prasident: Bau-Ing. Andreas Baumann

Hauptgeschaftsfihrer:
RA Klaus Bertram
Neuldnder Stral3e 29
01129 Dresden
info@sbv-sachsen.de
www.sbv-sachsen.de

Landesinnungsverband des
Sachsischen StraBenbaugewerbes
Prasident: Dipl.-Ing. (FH)
Hans-Peter Zschoch
Geschaftsfiihrer:

RA Steffen Hinz

Turnerweg 6

01097 Dresden
liv-strassenbau@t-online.de
www.liv-strassenbau-sachsen.de

44 Mitgliedsverbande

Sachsen-Anhalt

Baugewerbe-Verband Sachsen-Anhalt

Prasident: Peter Nitschke
Hauptgeschaftsfuhrer:
RA Giso Topfer
Lorenzweg 56

39128 Magdeburg
info@bgv-vdz.de
www.bgv-vdz.de

Schleswig-Holstein

Baugewerbeverband
Schleswig-Holstein
Vorsitzender:

Dipl.-Ing. Thorsten Freiberg
Hauptgeschaftsfuhrer:

RA Georg Schareck
HopfenstralRe 2 e

24114 Kiel
info@bau-sh.de
www.bau-sh.de

Wirtschaftsverband BAU-NORD e. V.

Vorsitzender: Zimmermeister und
Dachdeckermeister Markus Rath
Hauptgeschaftsfiihrer:

RA Georg Schareck

HopfenstralBe 2 e

24114 Kiel

info@bau-sh.de

www.bau-sh.de

Thiiringen
Verband baugewerblicher

Unternehmer Thiiringen e. V.
Prasident: Dipl.-Ing. Andreas Kley

Geschaftsfuhrerin: RA Bettina Haase

Blosenburgstrae 4

99096 Erfurt
haase@bauindustrie-mitte.de
www.tbgv.de

Uberregional

Deutscher Auslandsbau-Verband e. V.

Vorsitzender:
Dipl.-Betriebsw. Ingo Reifgerste
Geschaftsfihrer:

Dipl.-Ing. Dipl.-Kfm. Heinz G. Rittmann

Graf-Recke-StraRe 43

40239 Dusseldorf
info@auslandsbau-verband.com
www.auslandsbau-verband.com

Deutscher Holz- und
Bautenschutzverband e. V.
Prasident:

Dipl.-Ing. (FH) vGero Hebeisen
Bundesgeschaftsfiihrer:

Dr. Friedrich W. Remes
Hans-Willy-Mertens-StraBe 2
50858 Koln

info@dhbv.de

www.dhbv.de
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Ausschiisse und Bundesfachgruppen

Ausschiisse

Wirtschafts- und Rechtspolitik
Maurermeister R. Otto, Vorsitzender
Dr. A. Geyer, Geschaftsfuhrer

Sozial- und Tarifpolitik
Dipl.-Ing. U. Nostitz, Vorsitzender
RA H. Joris, Geschaftsfuhrer

Berufsbildung
Stuckateurmeister K.-D. Fromm,
Vorsitzender

Dr. C. Vater, Geschaftsfiihrerin

Betriebswirtschaft
Betriebsw. J. Reifgerste, Vorsitzender
Dr. A. Geyer, Geschaftsfiihrer

Baumaschinen und Gerite
Dipl.-Ing. (FH) A. Kugelmann,
Vorsitzender

AdB Dipl.-Ing. R. Domscheid,
Geschaftsfihrer

Umwelt, Technik und
Unternehmensentwicklung

Dipl.-Ing. W. Schubert-Raab, Vorsitzender
Dipl.-Geol. C. Buddenbohm,
Geschaftsfihrerin

Bundesfachgruppen

Fachbereich Hochbau
Dipl.-Ing. Th. Sander, Vorsitzender
Dipl.-Ing. D. Ostendorf, Geschaftsfiihrer

Feuerungs-, Schornstein-

und Industrieofenbau

J. Mathwig, Vorsitzender

Dipl.-Ing. D. Ostendorf, Geschaftsfiihrer

Hochbau
Dipl.-Ing. Th. Sander, Vorsitzender
Dipl.-Ing. D. Ostendorf, Geschaftsfiihrer

Holzbau und Ausbau
Zimmermeister P. Aicher, Vorsitzender
Dipl.-Ing. R. Kabelitz-Ciré, Geschaftsfiihrer

Fachbereich Ausbau
Stuckateurmeister O. Heib
Dipl.-Ing. Arch. C. Mensing,
Geschaftsfihrerin

Betonwerkstein, Fertigteile,
Terrazzo und Naturstein

Dipl.-Ing. (FH) A. Teich, Vorsitzender
AdB Dipl.-Ing. R. Domscheid,
Geschaftsflhrer

Estrich und Belag
Dipl.-Ing. S. Thanner, Vorsitzender
Dipl.-Ing. D. Kuhlenkamp

Fliesen- und Plattenverlegegewerbe
Fliesenlegermeister K.-H. Korner,
Vorsitzender

Dipl.-Ing. Arch. C. Mensing,
Geschaftsflhrerin

Holzbau und Ausbau
Zimmermeister P. Aicher, Vorsitzender
Dipl.-Ing. R. Kabelitz-Ciré, Geschaftsfiihrer

Stuck — Putz — Trockenbau
Stuckateurmeister O. Heib
Dipl.-Ing. Arch. C. Mensing,
Geschaftsfihrerin

Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz
Isoliermeister P. Baum, Vorsitzender

AdB Dipl.-Ing. R. Domscheid,
Geschaftsfihrer

Fachbereich Verkehrswegebau
Dipl.-Ing. F. Keren, Vorsitzender
Dipl.-Ing. S. Geruschka, Geschaftsfiihrer

Stralen- und Tiefbau
Dipl.-Ing. F. Keren, Vorsitzender
Dipl.-Ing. S. Geruschka, Geschaftsfiihrer

Brunnenbau, Spezialtiefbau

und Geotechnik

Dipl.-Ing. (FH) W. Engelmann, Vorsitzender
Dipl.-Ing. S. Geruschka, Geschaftsfihrer

Weitere Organe

Gesellschaft zur Forderung

des Deutschen Baugewerbes
RA F. Pakleppa, Geschaftsfiihrer
C. Arndt, Geschaftsfiuhrer

Vereinigung Junger Bauunternehmer
Dipl.-Bau-Ing. Th. Mdbius, Vorsitzender
|. Rabe, Geschaftsfihrerin

Informationsstelle fiir
Unternehmensfiihrung im Handwerk
AdB Dipl.-Ing. R. Domscheid

Dipl.-Ing. S. Geruschka

Dr. A. Geyer

Dipl.-Kffr. R. Maruska

RAiIn B. Rosset

Bundesvereinigung Bauwirtschaft
RAF. Pakleppa, Geschaftsfihrer
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Publikationen

Periodika

+ Geschaftsbericht, erscheint jahrlich
+ Baumarkt, erscheint jahrlich
- ZDB DIREKT, erscheint 6-mal jahrlich

ZDB-Infos Recht

« Saison-Kurzarbeitergeld und ergan-
zende Leistungen fiir das Baugewerbe,
Ausgabe 2020/2021, Dezember 2020

- VOB 2019, Marz 2019

- Verbraucherbauvertrage, Februar 2019

« Kartellrechtliche Leitlinien,

Februar 2019

+ Leitfaden Arbeitnehmerfreiziigigkeit,
April 2011

+ Leitfaden Hauptunternehmerhaftung
in der Bauwirtschaft, April 2010

+ Bauvertrage nach BGB, Marz 2020

+ Merkblatt Absenkung und Erhohung
der Umsatzsteuer, August 2020

46 Publikationen

ZDB-Infos Technik

Zusatzliche Sicherheitshinweise fur
Brunnenbauunternehmen, April 2018
Anderungen im Schallschutz,

Mai 2016

Homogenbereiche, April 2016
Anderungen im VOB-Erganzungsband
2015 Hochbau/Tiefbau,

November 2015/April 2016

Merkblatt Schlitze und Aussparungen,
November 2015

Toleranzen im Hochbau nach

DIN 18202, Mai 2015

Steuerliche Forderung fir MaRnah-
men zur energetischen Gebaude-
sanierung ab 2020

Praxishilfe zur Risiko- und Sicherheits-
bewertung fiir Raume oder Orte aus
Ublichen Holztafel- bzw. Holzrahmen-,
Holz-Skelett- und Holzmassivbau-
weisen, Oktober 2019

Praxishilfe zur Risiko- und Sicherheits-
bewertung in Schlafraumen,

Oktober 2020

Gebaudeenergiegesetz (GEG),
Dezember 2020

Weitere Schriften

- Baustein, fortlaufend

+ Ermittlung lohnbasierter
Kalkulationsansatze im Baugewerbe,
August 2018

+ EinfUhrung von Building Information
Modeling (BIM) im Bauunternehmen,
Mai 2017

+ Bauwirtschaft 4.0. Digitalisierung in
der Bauwirtschaft, Februar 2020

 Zukunftsagenda Infrastruktur — Neue
MaRstabe beim Planen und Bauen
setzen, Oktober 2020

- Steuerliche Forderung fiir MaRnah-

men zur energetischen Gebaudesanie-

rung ab 2020, Marz 2020

« Tarifbroschiire 2020/2021,
Dezember 2020

- Die aktuellen aushangpflichtigen Ge-

setze 2020/2021 und weitere praxisre-
levante Hinweise fur das Baugewerbe,

Dezember 2020
. Lobbybila nz 2017-2020,
Dezember 2020
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Wir bauen.
Fiir die Menschen.
Flir die Zukunft.





