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ZDB-Positionen zur Regelung der Arbeitszeit

Vorbemerkungen

Fur das Baugewerbe stellen die gesetzlichen Arbeits-
zeitregelungen eine wichtige Rahmenbedingung fur
den Mitarbeitereinsatz dar. Die Unternehmen mds-
sen sowohl auf die sich aus den jeweiligen Anforde-
rungen des Bauprojektes ergebenden Herausforde-
rungen wie auch auf die Winsche und Bedurfnisse
der Mitarbeiter eingehen konnen. Planbarkeit und
Flexibilitat schlieflen sich dabei nicht aus, sondern
gehen Hand in Hand.

1. Baugewerbe: 40-Stunden-Woche anstatt 8-
Stunden-Tag

Das Arbeitszeitgesetz basiert bisher auf dem Prinzip
eines 8-Stunden-Arbeitstages. Diese Regelung ent-
spricht jedoch nicht mehr den Anforderungen mo-
derner Arbeitsgestaltung (Gleitzeit, Arbeitszeitkon-
ten) und einer ausgewogenen Work-Life-Balance.

Eine wochentliche Hochstarbeitszeit von 40 Stunden
wurde eine flexiblere Einteilung der Arbeitszeit er-
moglichen, so dass damit bedarfsgerechter im Hin-
blick auf Arbeitsanforderungen geplant werden

kann. Gleichzeitig erhoht das auch die Spielraume fur
die Einraumung familiarer oder andere privater Win-
sche, beispielsweisen langen Wochenenden fur Mit-
arbeiter auf vom Wohnort weit entfernten Baustel-
len. Auch die europaische Arbeitszeitrichtlinie geht
von einer Wochenbetrachtung aus.

Um auf die Veranderungen in der Arbeitswelt zu rea-
gieren, wollen wir flexible Arbeitszeitmodelle ermog-
lichen und im Arbeitszeitgesetz zuklinftig von einer
40-Stunden-Woche, d. h. mit einem wochentlichen
Arbeitszeitausgleich, ausgehen.

2. Baugewerbe: Vertrauensarbeitszeit weiter
ermoglichen, Ruhezeit flexibilisieren

Vertrauensarbeitszeit stellt ein wichtiges personal-
politisches Instrument dar, das im Interesse von Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern eine lange Tradition
hat. Ein Beispiel ist die mobile Arbeit, bei der sich be-
triebliche Arbeitszeit und private Belange oft ab-
wechseln und auch dazu fihren kann, dass der Be-
ginn der ersten Arbeitsphase und das Ende der letz-
ten Arbeitsphase Uber die Spannbreite von 8 oder 10
Stunden hinausgeht, beispielsweise wenn Phasen
der Kinderbetreuung zwischengeschaltet sind. Die
damit verbundene Flexibilitat darf nicht durch Recht-
sprechung und Gesetze eingeschrankt werden.

Flankiert werden sollte dies durch mehr Flexibilitat
bei den gesetzlich vorgeschrieben Ruhezeiten. Hier
sollte eine Verklrzung auf bis zu neun Stunden er-
moglicht werden.

3. Baugewerbe: keine zu starren Vorgaben bei
der Arbeitszeiterfassung

Das Bundesarbeitsgericht geht davon aus, dass § 3
Abs. 2 Nr.1 Arbeitsschutzgesetz eine Pflicht des Ar-
beitgebers zur Arbeitszeiterfassung voraussetzt. Ar-
beitsschutzbehorden gehen nun vermehrt dazu tber,
Anordnungen zu treffen, zukunftig Arbeitszeitauf-
zeichnungen zu fuhren. Kommen Betriebe dem nicht
nach, drohen Bul3gelder.

Der Gesetzgeber darf keine zu hohen Anforderungen
an eine Arbeitserfassung stellen. Der Einsatz digitaler
Arbeitszeiterfassungsgerate, die minuten-getreue Ar-
beitsbeginn- und Arbeitsende festhalten, verursacht
hohe Kosten, insbesondere wenn viele oder sogar alle
Mitarbeiter in mobile Arbeits-einsatzen wie auf dem
Bau mit entsprechenden Geraten ausgestattet wer-
den mussten. Das ist beispielsweise bei Baustellenta-
tigkeiten auf Kleinbaustellen der Fall, die nur von ei-
nem oder wenigen Arbeitnehmer betreut werden. Es
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bedarf daher flexibler Regelungen, die beispielsweise
eine elektronische Ein- und Ausbuchung auf der
Grundlage schriftlicher Aufzeichnungen zeitversetzt
zulassen.

Auch sollten Regelungen, die an bestimmte Ver-
dienstgrenzen wie in der Mindestlohndokumentati-
onspflichtenverordnung oder alternativ an ein be-
stimmtes Verantwortungsniveau anknupfen, die
Moglichkeit der Vertrauensarbeitszeit sichern. Zur Si-
cherung der betrieblichen Interessen und der Interes-
sen von Beschaftigten sollen daher auch klinftig Ver-
trauensarbeitszeitregelungen rechtssicher die Mog-
lichkeit vorsehen, von Arbeitszeitaufzeichnungen ab-
zusehen. Vertrauensarbeitszeitregelungen rechtssi-
cher die Moglichkeit vorsehen, von Arbeitszeitauf-
zeichnungen abzusehen

4. Zitate

»Die Arbeitswelt ist im Wandel. Beschaftigte und
Unternehmen wiinschen sich mehr Flexibilitat.
Deshalb wollen wir im Einklang mit der europai-
schen Arbeitszeitrichtlinie die Méglichkeit einer
wochentlichen anstatt einer taglichen Héchstar-
beitszeit schaffen auch und gerade im Sinne einer
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zur
konkreten Ausgestaltung werden wir einen Dialog
mit den Sozialpartnern durchfiihren. Wir werden
die Pflicht zur elektronischen Erfassung von Ar-
beitszeiten unburokratisch regeln und dabei fiir
kleine und mittlere Unternehmen angemessene
Ubergangsregeln vorsehen. Die Vertrauensarbeits-
zeit bleibt ohne Zeiterfassung im Einklang mit der
EU-Arbeitszeitrichtlinie moglich.”

Quelle: ,Verantwortung fur Deutschland®, Koalitions-
vertrag zwischen CDU, CSU, und SPD, 21. Legislatur-
periode, Zeile 558-564.
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»Die Dokumentations-, Aufbewahrungs- und Nach-
weispflichten werden sowohl fiir Wirtschaftsun-
ternehmen als auch fiir Biirgerinnen und Birger
drastisch reduziert.”

Quelle: ,Initiative fir einen handlungsfahigen Staat”,
Abschlussbericht, S. 43 ff.

5. Unser Vorschlag

Bei der Festlegung der erlaubten Hoéchstarbeitszeit
muss zukUnftig auf die Wochenbetrachtung (40
Stunden) abgestellt werden anstatt auf eine tagli-
che Hochstarbeitszeit von acht Stunden.

Vertrauensarbeitszeit muss weiter moéglich blei-
ben.

Die Ruhezeiten sollten auf bis zu neun Stunden
verkirzt werden kdonnen, wenn sich die Arbeitszeit
langer durch tber den Tag verteilte Idngere Pausen
erstreckt.

Bei mobilen Tatigkeiten muss es Kulanzzeiten von
einer Pflicht zur digitalen Arbeitserfassung geben.

Bestimmte Personengruppen miissen von der Ver-
pflichtung zur Arbeitszeiterfassung ausgenommen
werden.
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